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 (2025-2022استراتيجية وخطة عمل المؤسسة الوطنية لحقوق الإنسان )

 

 

 رؤية ورسالة المؤسسة 

 

 

 

 الرؤية

مدلحن لإيمان بأن مسأأأأأأأأأألإن ان م الإلسأأأأأأأأأان م  الإ  ابر الإ الحنو  ون الإياا  بالإمن م  الإم يا  الإ امن ا

 سحاسحنو وم ايتصادين  اجتماعحن  ثنافحنو  س اء كالر هذه الإمن م فادين و  جماعحنو ه  الإتزام بنحم 

 الإ دالإن  الإمسا اة  الإكاامن الإلسالحن لإكل بلي الإبشا  بد ن تمححز.

 

 "ثقافة حقوق الإنسان نمط حياة"

 

 

 

 الرسالة

الإ مل على تلمحن  ت زيز  اماين ان م الإلسأأأأأأأأأأان لإلم اا   الإمنحم بمملكن الإبم ي و بت فحا الإمماين 

كتسأأأأأا  الإمسأأأأأالدة لإ،فاادو  تمكحل م  الإم افن الإمتل عن لإمما سأأأأأن ان ي م الإمشأأأأأا عنو  تمديد  م  ا

الإ سأأأأأأأأأأا ل ااتحاجات م  كحفحن الإمطالإبن ب ا  الإدفاع عل ا ع  ا يق لشأأأأأأأأأا ثنافن ان م الإلسأأأأأأأأأأان بكل 

 الإمتاان.

 

 "معًا لإحداث ممارسة أفضل لحقوق الإنسان"
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 المقدمة

 

وصد  اضاة صااب الإجلالإن تأسسر الإمؤسسن الإ الحن لإمن م الإلسان كمؤسسن  الحن مستنلنو احث 

ل فمبا  10( بإلشا  ا في 46ا  يم )ا ملكح  وما   ملك مملكن الإبم ي  –الإملك امد ب  عحسى آل خلحفن 

ملم ا الاختصاصا   الإصلااحا  على لم  يت افق  "مبادئ باريس" الإمت لنن بماكز و مع 2009

لإ،مم الإمتمدة  الإمؤسسا  الإ الحن لإت زيز  اماين ان م الإلسانو الإصاد ة بم جب ياا  الإجم حن الإ امن

 (.134/48 يم )

 

دارينو  إيجاد ضمالن ا بأهمحن ت زيز عمل الإمؤسسن  ملم ا الإمزيد م  الاستنلالإحن الإمالإحن  الإ إيمال  

فند  افق مجلس الإل ا   مجلس الإش  ى على يال ن إلشا  او احث وصد  صااب الإجلالإن  ويال لحن

بإلشاء الإمؤسسن الإ الحن لإمن م الإلسانو  لإغاض إضفاء  2014( لإسلن 26الإملك الإمفدى الإنال ن  يم )

ا الإمزيد م  الاستنلالإحن لإ مل ا  تأكحد ت افن ا مع الإمنا ا  الإد لإح بملااظا  الإلجلن ن ذا  الإصلنو  وخذ 

 .2016( لإسلن 20بم جب الإماس م بنال ن  يم )إلشا  ا و تم ت ديل يال ن الإفاعحن الإم لحن بالاعتماد

 

ا د  ها في مجال ت زيز  اماين ان م الإلسانو احث ويا  الإمادة  يم   جاء يال ن إلشاء الإمؤسسن مؤكد 

احث يل ض د   ( مله جملن م  الاختصاصا  لإلمؤسسن في سبحل تمنحق وهداف ا في هذا الإمجالو 12)

مل ا عند  الإمؤسسن في "الإت زيز" م  خلال لشا ثنافن ان م الإلسان عبا مختلف الإ سا ل الإمتاانو

 امن الإجم   و و  فئا  مست دفن ب حل او لإالإمؤتماا   الإد  ا  الإتدريبحن    ش الإ مل  الإمماضاا  

إضافن  إلى جالب الإتدريب في مجال ان م الإلسان  لشا  اباعن الإلشاا  الإت نحفحن ذا  الإصلن ب مل او

مملحن  الإد لإحنو  في اجتماعا  إلى إجااء الإبم ث  الإد اسا  في هذا الإشأنو  الإمشا كن في الإممافل الإ

 ع  إصدا  الإلشاا   الإمطب عا   الإبحالا   الإتناريا الإخاصن الإملظما  الإيلحمحن  الإد لإحنو فضلا  

  عاض ا على الإم يع الإلإكتا ني الإخاص ب ا. 

 

ا في بمث ملاءمن الإلص ص الإتش ي حن  الإتلظحمحن مع الإم اهدا  كما ملح الإنال ن الإمؤسسن اختصاص  

في ذلإك الإت صحن بالالضمام إلى الاتفايحا  الإيلحمحن  حن  الإد لإحن الإم لحن بمسا ل ان م الإلسانو الإيلحم

 الإد لإحن الإم لحن ذا  الإصلنو  تنديم الإتناريا الإم ازينو  الإس ام في صحاغن  ملايشن الإتناريا الإتي تت  د 

  إيلحمحن  د لإحن خاصن بمن م الإلسانو ا  إبداء الإملااظا  علح او تطبحنا لاتفايحاالإمملكن بتنديم ا د ري  

 لشاها في  سا ل الإعلامو  الإت ا ن مع الإ حئا  الإ الحن  الإملظما  الإيلحمحن  الإد لإحنو  الإمؤسسا  

 ذا  الإصلن في الإبلدان الأخاى الإم لحن بت زيز ان م الإلسان. 

 

الإاكحزة الأساسحن الإمنابلن لإد   الإمؤسسا  الإ الحن لإمن م الإلسان في  اماين" ان م الإلسان" ت تبا 

لك الإمبادئ  بالأخص علدما ملمر ت" مبادئ باريس"ت زيز هذه الإمن مو  يد بدا ذلإك ب ض ح في 



3 
 

يضا حن م  خلال سلطت ا في تلني الإشكا ى الإمت لنن بمن م الإلسان  الإمؤسسا  اختصاصا  شبه

 وا  الاختصاص  متاب ت او مع تبصحا ذ ي الإشأن بالإجااءا  الإ اجبن الاتباع د است ا  إاالإت ا إلى ج 

 . مساعدت م على اتخاذها و  الإم ا لن في تس يت ا مع الإج ا  الإم لحن

 

يحام ا ب ملحن  صد لإكل ما م  شأله الإمساس " كما يشمل د   الإمؤسسا  الإ الحن في مجال "الإمماين

م يا  الإ امن الإمنا ة لإ مو إذ تشكل عملحن الإاصد  سحلن ضا رين بمق الأفااد في الإتمتع بالإمن م  الإ

كما  .لإلتأكد م  د جن  مدى ااتاام الإد لإن لالإتزامات ا الإنال لحن و  الإد لإحن ذا  الإصلن بمن م الإلسان

تنتضي تلك "الإمماين" يحام الإمؤسسا  الإ الحن بالإزيا ا  الإمحدالحن لإ،ماك  الإتي يمتمل ون تنع فح ا 

 لإمن م الإلسان. الت اكا 

 

م  وجل م اصلن د   الإمؤسسن الإفّ ال في مجال اماين  ت زيز  تلمحن ان م الإلسان في مملكن  

مع  تح (و متماشح2025-2022لإ،ع ام ) الإبم ي  ااصر على ون تك ن استااتحجحت ا  خطن عمل ا 

اخطن مملكن الإبم ي  الإ الحن لإمن م الإلسانو  م    ش الإ مل  ون الإمؤسسن شا كر في عدد علم 

الإخاصن بإعداد الإمما   الأساسحن لإلخطن الإ الحنو كما وبد  الإمؤسسن الإ الحن ملااظات ا على 

الأ لى  الإ الحن م  تلك الإخطن بلاء  على الإطلب الإ ا د م  يبل  زا ة الإخا جحن في هذا الإشأنو  تح الإمس د

احأأث  الإتي لصر على ون الإمؤسسن  لشاءوالإالإفناة )و( مأ  يالأ ن  –( 12) ا لإلمادة يأتي ذلإك تلفحذ  

تختأأص بأ"الإمشا كن في  ضع  تلفحذ خطن  الحن لإت زيز  اماين ان م الإلسان على مست ى الإمملكن"و 

 ع  عدد م  وج زة أله شا ك في إعداد  صحاغن تلك الإخطن عدد م  الإج ا  الإمملحنو فضلا  بمع الإتل يه 

 لإلتلسحق الإدا م في مملكن الإبم ي و  ذلإك تف حلا  مم الإمتمدة ة  بالأخص ف يق الأ آلإحا  الأمم الإمتمد

  الإت ا ن الإمستما الإمملي  الإيلحمي  الإد لي في ت زيز  اماين ان م الإلسان. 

 

 متسنتح  (2025-2022) وخذ  الإمؤسسن في الاعتبا  ون تك ن استااتحجحت ا  خطن عمل ا لإ،ع ام 

ا مع ج  د مملكن الإبم ي  الإاامحن إلى  ت زيز الإت ا ن مع الإملظما  الإيلحمحن  الإد لإحن في مجال تمام 

ت يحع مذكاة تفاهم بح  اك من مملكن الإبم ي   في الإمدة الإماضحنان م الإلسانو احث ويا  الإمملكن 

 مف ضحن الأمم الإمتمدة الإسامحن لإمن م الإلسانو الإتي تست دف ت زيز الإ مل الإت ا ني بح  الإجالبح  في 

 الإفلحن  بلاء الإند ا   الإباامج الإخاصن بت زيز ثنافن ان م الإلسان. مجالا  الإمساعدا  

 

ا م  وهمحن الاستماا  ه  عام لإلالتخابا  الإلحابحن  الإبلدين في مملكن الإبم ي و  الطلاي   2022 بما ون عام 

ا لإلصلااحا  الإممل ان في ت زيز الإمشا كن الإمجتم حن  تلمحن   ح الإم االن لإدى الإم االح و   فنأ 

الإفنأاة )هأ( م  يال ن إلشا  او احأأث  -( 12لإلمؤسسأن الإ الحأن لإمن م الإلسان بمنتضى الإمادة  يأم )

تختأأص الإمؤسسن بأأأ" صد االا  الت اكا  ان م الإلسانو  إجااء الإتنصي الإلازمو  ت جحه التباه الإج ا  

بالإمباد ا  الإاامحن إلى  ضأأأأع اد لإ ذه الإمالا و  علد الإمختصن إلإح ا مع تنديم الإمنتااا  الإتي تت لق 
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االايتضاء إبداء الإاوي بشأن م يف تلك الإج ا    د د ف ل ا"و  الإتي لفنأاة )ز( مأ  ذا  الإنالأ ن لإ   فن 

الإنحام بالإزيا ا  الإمحدالحن الإم للن  غحا الإم للنو لإاصأأد و ضأأاع ان م الإلسان في "تملم أا اأق 

لااحن  وماك  الااتجاز  الإتجم ا  الإ مالإحن  الإد   الإصأأمحن  الإت لحمحنو و  وي مكان الإمؤسسا  الإص

  .ا لالت اك ان م الإلسان"عام آخا يشأأتبه في ون يك ن م ي   

 

ا لإلأد   الإمل ط بالإمؤسسن في ت زيأز  امايأن انأ م الإلسان  ا ياتأه الأساسحن علأى و ض الإ ايأعو  إلفاذ  

تمتع الإجمحع بالإمن م  الإم يا   بالأخص الإمق الإم لي بالإتاشأحح  الالتخا و ضمأان لإ  اسأتجابن

 لإد  ها في هذا الإشأنو فإن الإمؤسسن ت تزم الإمشا كن في ملااظن الالتخابا  الإلحابحن  الإبلدين  استكمالا  

 لإ أا مأ   لاين  اسأ ن بصفت أا ج أن  بماو و احث يامأر الإمؤسسن2022في عام  في مملكن الإبم ي 

و ملأأذ الإدعأأ ة إلإح أأا 2018لإ أأام  بملااظن الالتخابا  الإلحابحأن  الإبلديأن -بم جب يالأ ن إلشأا  ا  -مسأتنلن 

 .ن لط الإل ا حن لإلتا ج الإ متاب ن و بالإ ض يأنا زي   الإبأأدء بإجااءات أأاو اتأأى الإعلان الإل ا أأي لإلفأأ
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 (2021 - 2020 - 2019نجازاتها خلال الأعوام )إمهام المؤسسة الوطنية لحقوق الإنسان و

 

%( 92إلجاز ما لسبته ) تح تمكلر الإمؤسسن خلال الإلطام الإزملي لاستااتحجحت ا  خطن عمل ا الإسابن

ااو إلى ما حا مؤشاا  الأداء الإتي  ض ت ا في هذا الإصددو إلا وله  لظا ا يم  وهداف ا بلجاحو  بما ي في م ا

(و  ما تب ه م  اتخاذ 19-است لا حن جااء التشا  فحا س ك   لا الإمستجد )ك فحدعلى الإ الإم م  ظا ف 

الإج ا  الإم لحن في الإمملكن إجااءا  ااتاازين ذا  الإصلنو الإتي بدو  بت لحق الإد اسن في الإمدا س 

ا ا ل تجلب الاختلاط بالإلاس و  اض    الإمك محن  الإخاصن  رياض الأافالو  الإتي تضملر مم   ا وساسح 

  جمحعبتأجحل عند الاجتماعا   - وس ة بباقي الإج ا  الإاسمحن - الإمجالإس الإ امنو يامر الإمؤسسن

ا م  ما س   .2020الألشطن الإمنا  عندها بدء 

 

لاستااتحجحن إلى جالب م اصلن د   الإمؤسسن في لشا ثنافن ان م الإلسان ا شكل الاستماا  في تلفحذ يد 

ا  ا لإلمؤسسن في ظل التشا  لإلم ايحا الأممحن ذا  الإصلنو تمدي ا   حس  بح  مختلف فئا  الإمجتمع  فن 

ا علح ا تذلإحل الإص ا  19-جا من فحا س ك   لا الإمستجد )ك فحد إلى لإل ص ل كافن (و احث كان لإزام 

كبا ش يمن ممكلن م  الإمجتمع الإتي كافن الااتاازين  الإجااءا مع الأخذ ب ح  الاعتبا  ااتاام  تلفحذ  وو

ثا ذلإك يامر الإمؤسسن بطاح عدد م  الإمشاريع الإت ع ين  على إالإمملكن في هذا الإصددو يامر ب ا 

ع  بُ د باستخدام   الإمباد ا  الإ ادفن  تلظحم الإباامج الإتدريبحن    ش الإ مل  الإطا لا  الإمستدياة

 .لإلاتصال الإمائي  الإمدي نالإ سا ل الإلإكتا لحن  الإتكل لإ جحا 
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 في مجال تعزيز وحماية حقوق الإنسان يسة المستمرةالأنشطة الرئ

 

 التشريعات الوطنيةدراسة و تقديم الآراء الاستشارية (1)

 

لإلسلطا   ااستشاري   ا وي   (47( م  تنديم )2021-2020-2019تمكلر الإمؤسسن خلال الأع ام )

م  وباز الإن الح   مشا عا  الإن الح  الإتي  لإ ل  او الإدست رين في الإمملكنو بلاء على الب مل

الإمؤسسن في إبداء الإاوي بشأل ا و  دعر إلى ساعن إصدا ها على الإلم  الإذي تتفق فحه  وس مر

 :مع الإم ايحا الإد لإحن  الإيلحمحن لإمن م الإلسان ما يلي

 ( لإسلن 4الإنال ن  يم )ء بإصدا  يال ن الإ دالإن الإصلااحن لإ،افال  امايت م م  س  2021

 .الإم املن

 ( لإسلن 7الإنال ن  يم )بت ديل ب ض واكام يال ن الإجااءا  الإجلا حن الإصاد  بالإماس م  2020

 .)الإت سع في بدا ل الإدع ى الإجلا حن( 2002( لإسلن 46بنال ن  يم )

 ( لإسلن 18الإنال ن  يم )بإصدا  يال ن الإ ن با   الإتدابحا الإبديلن 2017. 

 ( لإسلن 16الإماس م بنال ن  يم )بت ديل ب ض واكام يال ن الإ مل في الإنطاع الأهلي  2021

)اظا الإتمححز في الأج   بح  الإُ مال  الإَ املا  في  2012( لإسلن 36الإصاد  بالإنال ن  يم )

 الإ مل ذي الإنحمن الإمتسا ين(.

 ( لإسلن 80الإمشا ع بنال ن بشأن الإصمن الإلفسحنو الإماافق لإلماس م  يم )2013. 

 

بد اسن عدد م  الإتش ي ا   الإلظم الإم م ل ب ا في الإمملكن الإمت لنن كما يامر الإمؤسسن 

ت زيز  اماين بم لحن  ( منتااا 3بمن م الإلسانو احث وسفا  تلك الإد اسا  ع  تنديم عدد )

 فحما يلي:  مم  و تان م الإلسان

 ( لإسلن 909منتاح إلى  زا ة الإسكان بخص ص ت ديل ب ض واكام الإناا  الإ زا ي  يم ) سال إ

 لإكبا  الإس بشأن لظام الإسكانو لإغاض تضمح  الإناا  عدد م  الإضمالا  الإتي تكفل  2015

 الإتمتع بالإخدما  الإسكالحن.

 الإ مل اظا  فتاة لطام ت ديل منتاح إلى  زا ة الإ مل  الإتلمحن الاجتماعحن بخص ص سال إ 

 .لإل مال الإظ حاة  ير الإ مل اظا بشأن 2013 لإسلن( 3)  يم الإ زا ي الإناا  في الإ ا دة

 الحن لإمن م الإخطن آلإحن  وهداف  مضم ن الإمنتاح إلى  زا ة الإخا جحن بخص ص  سال إ 

 الإلسان في مملكن الإبم ي .
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 بإرسالهاالتي قامت المؤسسة  والمقترحات على التشريعات الوطنية الآراء الاستشاريةعدد 

 (2021-2020-2019السلطات الدستورية خلال الأعوام ) إلى

 

 
 

 

 

 والدولية المعنية بحقوق الإنسان ةالتعاون مع الهيئات والمنظمات الإقليمي (2)

 

لإم تك  الإمؤسسن في ملأى ع  الإتفاعل مع الآلإحا  الإد لإحن  الإيلحمحن ذا  الإصلن بمن م الإلسانو 

هحئا  الإم اهدا :  إلىثلاثن تناريا م ازين  –خلال الإلطام الإزملي لإلاستااتحجحن  -يدمر احث 

الإلجلن  لجلن الإم لحن بالإنضاء على الإتمححز ضد الإماوة  لإجلن الإنضاء على الإتمححز الإ لصايو لإا

الإتن يا الإم ازي إلى إعداد الالت اء م  كما ول ا في ا    و لحن بمن م الأشخاص ذ ي الإعاينالإم

 .2022عام بداين و لإتنديمه في الإلجلن الإم لحن بالإمن م الايتصادين  الاجتماعحن  الإ نافحن

 

خلال الإ لاث ك ن الإمؤسسن ج ن استشارين في مجال ان م الإلسانو فند ت املر إلى  ا لظا  

كاديمحن  ملظما    ا د ا م  ج ا   هحئا ال ا ( استب29عدد )سل ا  الإماضحن مع الإ  م اهد و

منا  الأمم و الإمف ضحن الإسامحن لإمن م الالسان :و اك محن  غحا اك محن )م ل د لإحن إيلحمحن

 بالامج الأمم الإمتمدة الإلمائي والإمتمدة الإخاص الإم لي بمالإن الإمداف ح  ع  ان م الإلسان

(UNDP) ملتدى آسحا  الإممحط الإ ادئ لإلمؤسسا  الإ الحن لإمن م الإلسانو (APF) جام ن و

 .(APT)جم حن الإ ياين م  الإت ذيب و ه لإلدا-يدنجام ن لاو إيالإلدا الإشمالإحن-بلفاسر -ك يلز

  



8 
 

 

 وحضور جلسات المحاكم تلقي الشكاوى ورصد أوضاع حقوق الإنسان والزيارات الميدانية (3)

 

م  خلال "ماكز الاتصال  تلني الإشكا ى"  - 2021-2020 -2019في الأع ام ت املر الإمؤسسن 

و احث ت دد  الإخدما  الإمندمن م  يبل اتصال   (4400) لىما يزيد عمع  -الإتابع لإ،مالن الإ امن 

 د اسن الإشكا ى  إاالإت ا إلى الإج ا  الإم لحنو   صد وي الت اكا  لإمن م  تسلمّالإماكز لإتشمل 

اتصالا  لإمتاب ن  جااءإ لىإضافن إو الإلسان  تنديم الإمساعدة  الإمش  ة الإنال لحن ذا  الإصلن

 .شكا ى سابنن

 

د است ا  إاالإن تمر شك ى مت لنن بمن م الإلسان على اختلاف او    (230) علىما يزيد تلنر   

بشكل فّ ال  تبصحا ذ ي الإشأن الإمتاب ن إلى ج ا  الاختصاصو مع مل ا ما تاى إاالإته 

 بالإجااءا  الإ اجبن الاتباعو  مساعدت م على اتخاذها و  الإم ا لن في تس يت ا مع الإج ا  الإم لحن.

 

و كان ب ض ا مساعدة (1500) زهاءو فند يدمر الإمؤسسن فحما يت لق بالإمساعدا  الإنال لحنوما 

ا بمسا ل و  لزاعا  شخصحن بح  الأفاادو و  م ض عا  ملظ  ة ومام ج ن تمنحق يضا حن مت لن  

كمسا ل الإجلسحن  الإيامن صاص فح ا سلطن تندي ين لإلج ن ذا  الاخت ت جدو  إدارينو و  تلك الإتي 

فااج ع  ممك مح  و  م ي فح  و  استبدال ما تبنى م  مدة عن بت مو و  الإلظا في صمن  الإ

ثب   الات ام م  عدمهو و  م اضحع لا يل ند لإلمؤسسن اختصاص في لظاها ك ل ا  ي ر خا ج 

 إلسالحن. ع الإج ا  الإم لحن في ب ض ا لإد اع  الإمد د الإيلحمحن لإلمملكنو  يد جاى الإت اصل م

 

 لاختصاص ا في مجال  صد الت اكا  ان م الإلسانو  إجااء الإتنصي الإلازم بشأل او  الإنحام  إعمالا  

بالإزيا ا  الإمحدالحن الإم للن  غحا الإم للن لإاصد و ضاع ان م الإلسان في الإمؤسسا  الإصلااحن 

في  عام آخا يشتبه  وماك  الااتجاز  الإتجم ا  الإ مالإحن  الإد   الإصمحن  الإت لحمحنو و  وي مكان

 ما ينا  و  صد  الإمؤسسن لشاءبلاء على يال ن الإ لالت اك ان م الإلسان اون يك ن م ي   

ما تتطلبه ابح ن كل االإن بالإت ا ن مع  ا اسباالإن متل عنو  جاى الإت امل م  ا جمح    (300)

 الإج ا  الإم لحن.
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 والمساعدات القانونية المقدمة وحالات الرصد التي استلمتها المؤسسةالشكاوى عدد 

 (2021-2020-2019خلال الأعوام )

 

 
 

كز الإصلاح  محدالحن( زيا ة 75الإمؤسسن خلال الإلطام الإزملي لإلاستااتحجحن بأ )ر كما يام لإماا

الإد    الإصمحن  الإاعاينمؤسسا   وماك  الإت يحفو فضلا  ع    الإتأهحل  الإمبس الااتحااي

كز الإمجا  الإ زل الإصمحح و إضافن الى عدد م  الإم ايع و ن الإ افدة سك  الإ مالإالاجتماعحن   ماا

 تم إعداد الإتناريا في الإمدد الإزملحن الإممددة  إ سالإ ا إلى لإلتأكد م  ت افا بحئن سلحمن  صمحنو 

 الإج ا  الإم لحن  الإمتاب ن م  م.
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 المؤسسة  قامت بهاالتي  الزيارات الميدانيةعدد 

 (2021-2020-2019الأعوام )خلال 

 

 
 

 

( جلسن مماكمنو لإغاض ملااظن مج يات او  الإتمنق م  صمن 66كما اضا  الإمؤسسن )

  الإجااءا  الإنضا حنو  الإتأكد م  ت فحا ضمالا  الإمماكمن الإ ادلإن لإجمحع واااف الإتناضي.
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  المؤسسة هاالتي حضرتوعدد الجلسات  أنواع المحاكم

 (2021-2020-2019خلال الأعوام )

 

 
 

 

ا م  اختصاص الإمؤسسن في  صد    وانو  تنديم الإمنتااا   الإمباد ا ان م الإلسو ضاع الطلاي 

خلال الإلطام الإزملي والنر فند   لإما لإ ا م  اختصاص في مخاابن الإاوي الإ ام مباشاةو

الإفئا  تلك   ت نحفه بمن م زيادة الإ عي الإمجتم ي املتح  كان الإ دف مل ما لإلاستااتحجحن

كه في عملحن  صد  الإفئا .لإه هذه  ما تت اض  إشاا

 

متاب ن   صد مخالإفا  عدم تلفحذ ياا   زا ة الإ مل  الإتلمحن الأ لى ا ل  الإمملنتمم    احث 

ب دف  الإذي جاء  ولإل مال الإظ حاةبشأن اظا الإ مل  ير  2013( لإسلن 3 يم )الاجتماعحن 

على ان م الإ مال في ظا ف عمل صمحن  آملنو  لإلتأكد م  مدى ااتاام وصما  الإ مل  مفاظالإ

الإبلاغ  اث الإجم    الإك يم علىب دف   سم )#اضم _انك(و دشلر الإمؤسسن لإ ذه الإمن مو 

ع  الإتجا زا  الإماص دة بتشغحل الإ مال تمر وش ن الإشمس  في الأماك  الإمكش فن خلال 

الإخط الإساخ   الإت اصل مع الإمؤسسن عبا تمديد مكال ا   يت ا    ش اي ي لإح   وغسطسو

   م  خلال الإم يع الالإكتا نيو و  تطبحنا  الإ اتف الإلنال.و و(80001144الإمجاني )

 

( احث جاء  الطلايا م  إيمان #لإلساعدهم_في_الإ ص لالإ الحن فكالر تمر مسمى ) الإمملنوما 

شخاص ذ ي الإعاين بمن ي م على يدم الإج  د لإضمان تمتع الأ تضافاالإمؤسسن بأهمحن 

الإجم    الإك يم  الأشخاص ذ ي الإعاين إلى   اخلالإ  دعر الإمؤسسن م  ومسا اة  د لما تمححزالإ
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الإنحام بالإتبلحغ   صد الإماافق الإ امن و  الإخاصن الإم دة لاستخدام الإجم    الإتي يم ل تصمحم ا 

و  بحئت ا الإمادين الإممحطن د ن تمتع هذه الإفئن بمن م في الإ ص ل  استخدام تلك الإماافق على 

 .يدم الإمسا اة مع الآخ ي 

 

 والتعاون مع الهيئات ذات الصلة بحقوق الإنسانثقيف والتدريب الت (4)

 

لإلمشا كن شخص  (8200) زهاء استنطا الإ لاث الإماضحن في الإسل ا  خلال لجمر الإمؤسسن 

مملحن ف الإحن  (156) فيالإمؤسسن لشا ثنافن ان م الإلسانو كما شا كر إلى في ف الإحات ا الإ ادفن 

لر تمكاحث شملر الإمؤتماا   الإلد ا     ش الإ مل الإمملحن  الإيلحمحن  الإد لإحنو  خا جحنو 

%( في استما ة تنححم الإف الإحا  الإخاصن 94.5) بلغ م  الإمص ل على مت سط لسبن  ضا

 الإذي  2020  2019لإ امي  مت سطذا  الإم  و %(3.5و بزيادة يد ها )2021لإ ام  بالإمشا كح 

  عام.لإكل  %(91)كان 

 

 

 متوسط نسبة رضا المشاركين في فعاليات المؤسسة الوطنية لحقوق الإنسان

 

 
 

 

على الإت ا ن الإمستما مع  - خلال الإلطام الإزملي لإلاستااتحجحن -ااصر الإمؤسسن كما 

 (30) لىاحث ت ا لر مع ما يزيد ع مؤسسا  الإمجتمع الإمدني  الإمداف ح  ع  ان م الإلسانو

إيلحمحن  د لإحنو  نملظم( 17ت ا ن مع )الإمؤسسن م  مؤسسا  الإمجتمع الإمدنيو بالإضافن إلى 

مؤسسا  الإمجتمع الإمدنيو عدد كبحا م  ( ف الإحن بمشا كن 23إلى جالب تمكل ا م  عند )
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عدد م  مذكاا  تفاهم مع ت يحع منتاان في خطط الإتدريب شمل ا  ا ( ف الإح107عند  ) 

 .الإج ا 

 

إعداد على تشجحع الأكاديمحح   البن الإد اسا  الإ لحا  الإم تمح  كافن بم  الإمؤسسن   إيمال ا

الإتي لإ ا صدى في الإاوي الإ ام م  فئن الإشبا و لإغاض دعم   عا الإبم ث الإمستنلن ا ل الإم ض

كن مع الإجام ا   الإمؤسسا  الأكاديمحنو إلى جالب   تلمحن م ا ا  الابتكا   الإبداعو  ت زيز الإشاا

ا في هذا الإصدد يممل اسم تبادل الإخباا  في مجال ان م الإلسانو فند ولشأ  بالامج ا متخصص  

 (60) زهاءمجال ان م الإلسان"و احث بلغ عدد الإمشا كح  فحه "بالامج الإزمالإن الإبم حن في 

 مشا ك ا.

 

ا ل عدد م   ا ملايشفي االإب  االإبن  (200)يزيد ع  ما تم إشااك  في سحام آخاو 

الإم ض عا  الإمت لنن بالإلفايا  الإخطاة  وثاها في تمتع الإلسان ببحئن صمحن  آملن  سلحمنو 

خاصا بجا من  ال ااستبكما وعد  الإمؤسسن نو الإت بحن  الإت لحم  ومالن الإ اصم بالإت ا ن مع  زا ة

م  خلال و ك   لا  وثا الإجااءا  الإتي اتخذت ا مملكن الإبم ي  لإمفظ مصالإح الإم االح   الإمنحمح 

كز الإمجا  الإ زل الإصمحح و  في الإتن يا لتا جه   تم لشااستطلا الإكاد  الإطبي  الإماضى في ماا

 . 2020لسان لإ ام ام  لإلمؤسسن الإ الحن لإمن م الإالإ الإسل ي 

 

الإت اصل  ت احد الإ لايا  مع مؤسسا  الإمجتمع الإمدني الإ املن في  ما الإمؤسسن في ت زيزت ستس

الإ لايا  مع الإمؤسأأأأأسأأأأأا  الإ الحن لإمن م الإلسأأأأأان في ت زيز  تن ين   كذلإكمجال ان م الإلسأأأأأانو 

  تبادل الإخباا   الإم افن.يلحمحن  الإد لإحنو  الإ مل على مد جس   الإ
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 التقييم الوطني

 

-2020على الإاغم م  الإتمأأديأأا  الإتي  اج أأر الإ أأالإم وجمع  تأأأثا مملكأأن الإبم ي  ب أأا خلال عأأامي )

 بجدا ة م  الإمؤسأأأأسأأأأن تمكلر فلند (و 19-التشأأأأا  فحا س ك   لا الإمسأأأأتجد )ك فحدجاّاء ( م  2021

اتخاذ خط ا  ا ح ن لم  الإتا يج لإمبادئ ان م الإلسأأأأأأأأأان بشأأأأأأأأأكل عامو  ضأأأأأأأأأمان ان م الإلسأأأأأأأأأان في 

الإنطاعح  الإصأأأأأمي  الإت لحمي على لم  خاصو فضأأأأألا  ع  الإسأأأأأ ي لم  ضأأأأأمان عدم تأثا الإفئا  الأ لى 

وخذ  الإمملكن الإعاين  كبا  الإسأأأأأأ  و  الإمسأأأأأأاس بمن ي م الإمنا ةو احث   فح م الأافال  ذ  بالإاعاين 

على عاتن ا الإتلفحذ الأم ل  الإكامل لإت صأأأأأأأأحا  ملظمن الإصأأأأأأأأمن الإ الإمحن ذا  الإصأأأأأأأألن بالإشأأأأأأأأأن الإ يائي 

كز الإمتخصأأأأأأأأأصأأأأأأأأأأن لإ لاج الإماضأأأأأأأأأى الإمصأأأأأأأأأأابح   )الااتاازي(  الإ لاجي )الإد ائي(و م  خلال إيجاد الإماا

ح  على اد سأأأأأأأأأ اء بالإفحا سو  ت فحا الإلنااا  الإم تمدةو بشأأأأأأأأأكل عادل  مجاني لإلم االح   الإمنحم

 .الإبتند لما تمححز 

 

( اكا ا على الإجالب الإمن قي الإمجاد فنطو 19- لإم تك  تداعحا  التشأا  فحا س ك  لا الإمسأتجد )ك فحد

( ذا  الإصأأأأأألنو 2030الإجالب الايتصأأأأأأادي  ما يتصأأأأأأل بأهداف الإتلمحن الإمسأأأأأأتدامن ) فيبل كان لإ ا تأثحا 

اعحا  الايتصأأأأأأأأأادين لإلجا من  ضأأأأأأأأأمان عدم تأثا ذلإك احث اتخذ  الإمملكن خط ا  جادة لإلمد م  الإتد

 لاسحما تلك الإماتبطن بمق الأفااد في الإتمتع بمست ى م حشي لا ق.  بمن م الإلسان الأساسحن 

 

ا لإذلإكو جاء الإماسأأأأأأأ م بنال ن  بإصأأأأأأأدا  يال ن الإتلفحذ في الإم اد الإمدلحن  2021( لإسأأأأأأألن 22 يم ) تمنحن 

ا الإتجارينو لإحشأأكل تط   ا  لم  تمنحق الإت ازن الإ ادل بح  مصأألمن الإدا    الإمدي و م  خلال إيجاد  م م 

د ن الإلج ء إلى الإنبض  ابس الإمدي  لإل فاء بدي  مدنيو  م  ضمالا  يال لحن تمنق مصلمن الإطافح و

من ف لحن لإما يا ته ءه  ما يشأأأأأكل م ا كل ع م  الإكااه الإبدني لإجبا  الإشأأأأأخص على الإتلفحذ  الإسأأأأأدادو 

( م  الإ  د الإد لي الإخاص بالإمن م الإمدلحن  الإسأأأأحاسأأأأحن ذا  الإ لاينو الإذي الضأأأأمر 11ادة )واكام الإم

 .2006( لإسلن 56مملكن الإبم ي  بم جب الإنال ن  يم ) إلإحه

 

الإمؤسأأأأأأأسأأأأأأأن بالإناا ا  الإ زارين الإمتخذة في شأأأأأأأأن اماين الأج  و  على الأخص  تدعم م  هذا الإملطلق 

ا ينضأأأأي بإلإزام صأأأأااب الإ مل في بشأأأأأن لظ 2019( لإسأأأألن 68الإناا   يم ) ام اماين الأج   ب صأأأأفه لظام 

م  يبل  االإنطاع الإخاص بسأأأأأأأأأأداد وج   الإ مال م  خلال الإبل ك  الإمؤسأأأأأأأأأسأأأأأأأأأأا  الإمالإحن الإماخص لإ 

بشأأأأأأأأن مااال تطبحق  2021( لإسأأأأأأألن 22مصأأأأأأأاف الإبم ي  الإماكزي  فق م اعحد ممددةو  الإناا   يم )

تطبحق الإلظام ضأأأأأأأأم  مااال اسأأأأأأأأب عدد الإ مال في الإملشأأأأأأأأأة لظام اماين الأج  و الإذي بم جبه يتحح 

 .2022الإ اادة  خلال فتاة لا تجا ز يلايا 
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حل الإمق في الإمسأأا اة بح  الإجلسأأح و الإمق في الإمسأأا اة  عدم الإتمححزو سأأ ر الإمملكن لم  تأصأألإتأكحد  

بت ديل  2021لإسأأألن  (16)  يمجاء الإماسأأأ م بنال ن إذ سأأأحما في الإشأأأأن الإمتصأأأل بالإمق في الإ ملو  لا

ا الإتمححز في و لإحمظ2012لإسأأألن  (36) لإنال ن  يمبا ب ض واكام يال ن الإ مل في الإنطاع الأهلي الإصأأأاد 

يلسأأأأأأأأأجم  منا ا  ملظمن  الإذيالأج   بح  الإُ مال  الإَ املا  في الإ مل ذي الإنحمن الإمتسأأأأأأأأأأا ينو  ه  

 الإ مل الإد لإحن ذا  الإصلن.

 

ا لإمبدو تكافؤ الإفا  الإمشا كن في مختلف الإمجالا و جاء م  ص بح  الإجلسح و  لإزيادة تمكح  الإماوة  دعم 

( م  وصأأل الإنال ن تلص على ضأأا  ة يحام 30م ؛ الإمادة ) بنال ن الإسأأابق لإحلغي الإ مل بكل   الإماسأأ م

و  الإمادة  الإ زيا الإمختص بتمديد الأا ال  الأعمال  الإملاسأأأأأبا  الإتي لا يج ز فح ا تشأأأأأغحل الإلسأأأأأاء لإحلا 

تنضأأأأأأي بضأأأأأأا  ة يحام الإ زيا الإمختص بإصأأأأأأدا  ياا  يُمدد فحه الأعمال الإتي يمظا تشأأأأأأغحل الإتي ( 31)

الإلسأأأأأاء فح او  ب ذا يك ن الإت ديل الإ ا د على الإنال ن يد وتاح الإفاصأأأأأن ومام الإماوة الإ املن لإل مل في وي 

ن  ج د وي يح د د ن تنححد لإمن ا في اختحا  الإ مل الإملاسأأأأأأأأأأب لإ ا وسأأأأأأأأأ ة بالإاجلو  م  د م  مجال 

.  تمل  ا م  الإ مل لإحلا 

 

 في سأأأأأأأحام اق الإفاد في الإم ين  الإتمتع بضأأأأأأأمالا  الإمماكمن الإ ادلإنو الت جر الإسأأأأأأأحاسأأأأأأأن الإجلا حن في 

الإمملكن خلال الأع ام الإماضأأحن مسأألك ا يمد م  اسأأتخدام الإ ن با  الإسأأالإبن لإلم ين  الإمد مل او  الإلج ء 

لال إيجاد لظام الإ سأأأأأأأأأأاان في الإمسأأأأأأأأأأا ل الإجلا حنو  تن يا الإصأأأأأأأأألح إلى بدا ل عنابحن و  إجاا حنو م  خ

( لإسأأأألن 18و و  الإلج ء إلى عن با  و  تدابحا بديلنو  ذلإك مما تضأأأأمله الإنال ن  يم )ح  الإتصأأأأالإح الإجلا ح

ا   الإتدابحا الإبديلن ياد ة و لإتك ن تلك الإ ن ب2021( لإسلن 24و  الإم دل بالإماس م بنال ن  يم )2017

ا صأأأأأأأالإم ا في الإمجتمعو  ه  الإذي بلا ودف شأأأأأأأك سأأأأأأأ ف يل كس دماج اعلى إ لإممك م علحه  ج له لاج  

كز الإصأألاح  الإتأهحل  إيجاب ا على  ضأأع الإمشأأم لإح  بأاكام هذا الإنال نو  على الإلزلاء الإمالإحح  داخل ماا

  الإمبس الااتحااي.

 

بإصأأدا  يال ن الإ دالإن الإصأألااحن  2021( لإسأألن 4 يم )الإمؤسأأسأأن في هذا الإصأأدد بصأأد   الإنال ن   تدعم

لإ،افال  امايت م م  سأأأ ء الإم املنو ب صأأأفه يال ل ا ي زز الإ دالإن الإصأأألااحن لإ،افال في جمحع مااال 

فح ا الإتمنحق  الإمماكمن  وثلاء تلفحذ الإمكمو كما جاء الإنال ن لإحنا  الاتسأأأأأأأأأأام مع  الإدع ى الإجلا حنو 

علح ا و  الضأأأأأأأأأمر إلإح ا الإمملكنو م  خلال ت فحا الإدعم  دّير  الإد لإحن الإتي صأأأأأأأأأأالاتفايحا   الإم اهدا

كدت ح  الإمماين الإلازم الإم ايحا  هلإ ذه الإفئنو ع  ا يق إعادة تأهحل م  إدماج م في الإمجتمعو  ه  ما و

 الإد لإحن لإمن م الإلسأأأأأأأأأأانو م  خلال اث الإد ل على اتخاذ جمحع الإتدابحا الإتشأأأأأأأأأ ي حن  الإدارين لإمماين

 ا لإل دالإن بمف  م ا الإشامل.الأافال  مااعاة مصالإم م الإفضلى في جمحع الأ يا و تمنحن  
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 2022 - 2025الأهداف الاستراتيجية 

 

 الاقتصاد الوطني وريادة الأعمال فيالهدف الأول: تأثير جائحة كورونا 

 الاجتماعحن  الإ نافحنو دين ي د الايتصاد الإ الي الإم  د الإا حس لإضمان تمتع الإجمحع بمن ي م الايتصا

م اءمن الإلم  الايتصأأأأأأادي مع اماين مبادئ ان م الإلسأأأأأأان ي د واد الأهداف الإا حسأأأأأأن الإتي يجب ن احث إ

 ابمن ي مؤسأأأأسأأأأا  ريادة الأعمال ضأأأأمان تمتع م  وجل تمنحق كاامن الإلسأأأأانو  على الإد لإن  إلإح االإسأأأأ ي 

خلال تأثحا ااتاام مبادئ ان م الإلسأأأأان الإملصأأأأ ص علح ا في الإدسأأأأت    الإتشأأأأ ي ا  الإ الحن ذا  الإصأأأألنو  

 جا من.الإ

 

 نهدف إلى:

 الإ مل على ت افق الايتصاد الإ الي مع الإمن م الايتصادين  الاجتماعحن  الإ نافحن. (1)

 ان م الإلسان. الإ مل على ت زيز الإ عي بأهمحن يطاع ريادة الأعمال  السجام ا مع مبادئ (2)

تمتع الأفااد بمن م في الإ ملو  ضمان ااتاام الإشاكا   الإمؤسسا   فيمتاب ن تأثحاا  الإجا من  (3)

 الإتجارين لإمن م الإ املح  فح ا.

 

 

 الهدف الثاني: التعليم ونشر ثقافة حقوق الإنسان 

ا ا وساسح  في مجال ان م الإلسانو  لاعتبا ه ضمال   تح ا إلى ما لإلت لحم م  وهمحن  مكالن وساسحلظا  

لإتمكح   تن ين  مما سن باقي الإمن م الأخاى الإمتصلن بهو فند و لإر مملكن الإبم ي  وهمحن كباى 

 إ ساخلإلت لحم م  خلال تط يا الإ ل م الإتي يتلناها الإفاد في جمحع الإمااال الإد اسحنو  الإمتضملن 

 يا  الأساسحنو  تمكح  الإفاد م  الإس ام بد   فاعل  لافع في مفاهحم ااتاام ان م الإلسان  الإم

 .الإمجتمع

 

 نهدف إلى:

لشا الإ عي بمبادئ ان م الإلسان م  خلال البن الإمدا س  الإم اهد  الإمؤسسا  الأكاديمحن الإ امن  (1)

  الإخاصن.

سأأأأأأأأأان في الإمنا ا  الإت لحمحن لإلمؤسأأأأأأأأأسأأأأأأأأأا  الإ امن الإ مل على إدماج مبادئ  مفاهحم ان م الإل (2)

  الإخاصن. 

الإمما سأأأأأأأأا  الإتي تن م ب ا الإمؤسأأأأأأأأسأأأأأأأأا  الإت لحمحن  في صأأأأأأأأد تأثحا الأزما   الإظا ف الاسأأأأأأأأت لا حن  (3)

  ن  الإتأهحلحن لإضمان تمتع الإجمحع بالإمق في الإت لحم.ح الإتدريب
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 الهدف الثالث: تحقيق المعاملة المتساوية والمساواة بين الجنسين

(  الإمت لنان بتمنحق الإمسا اة 2030ياتبط الإ دفان الإخامس  الإ اشا م  وهداف الإتلمحن الإمستدامن )

بأالإتمتع بجمحع ان م و قالإت اليو على لم   ثحبح  الإجلسأأأأأأأأأح و  الإمأد م  و جأه عأدم الإمسأأأأأأأأأأا اة على 

الأسأأأأأاسأأأأأحن لإ ا في إعمال ان م الإماوة  خاصأأأأأن في الإمن م هذا الإ دف اجا الإزا ين احث ي د الإلسأأأأأانو 

 كالإ مل  الإمسا اة في الأج  و  ت فحا الإسك  الإملا م.

 

 نهدف إلى:

جمحع الإمن م الايتصأأأادين  الاجتماعحنو  خاصأأأن الإمق بتسأأألحط الإضأأأ ء على ا تباط ان م الإماوة  (1)

 في الإسك  الإملا مو  الإمسا اة في الأج  .

لإماوة في محادي  ان م لى دعم امجتمع الإمدني  خاصأأأأأن تلك الإ ادفن إالإت ا ن مع مؤسأأأأأسأأأأأا  الإ (2)

 الإلسان الإمدلحن  الإسحاسحن  الايتصادين  الاجتماعحن  الإ نافحن.

 تشجحع تطبحق الإنطاعح  الإ ام  الإخاص لإلمما سا  الإفضلى الإمتصلن بت زيز  اماين ان م الإماوة. (3)

 

 

 الهدف الرابع: تمتع الجميع بأعلى مستوى يمكن بلوغه من الصحة

ان م الإلسان الأساسحنو إذ لا ينتصا تمتع الأفااد ب ذا الإمق م  خلال يُ د الإمق في الإصمن واد وهم 

الإمص ل على الإاعاين الإصمحن  ال دام الإماض و  الإ جزو بل يمتد إلى سلامن الإفاد الإبدلحن  الإلفسحن 

كذلإكو خاصن في و يا  الأزما   الإظا ف الأشخاص الإمنحدة ا يت م جب ون يتمتع به  الاجتماعحنو كما ي

  ا حن  الإج ا ح الإماتبطن بالإصمن الإ امن.الاست ل

 

 نهدف إلى: 

 ت زيز تمتع الإجمحع بأعلى مست ى يمك  بل غه م  الإصمن الإبدلحن  الإلفسحن  الاجتماعحن. (1)

كز   صد  متاب ن و ضاع الأفااد داخل الإمؤسسا  الإصمحنو  (2) في ذلإك الإمؤسسا  الإ اي ن داخل ماا

 بمن ي م الإصمحن.الإصلاح  الإتأهحلو لإضمان تمتع الإجمحع 

  فااد بأعلى مست ى م  الإصمن.تمتع الأ في ا ح الإماتبطن بالإصمن الإ امن د اسن تأثحا الإج (3)
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 2025-2022    -   خطــــة العمــــل

 

 الأساسيةالوظائف  - 1

 

 النشاط المحور وقت التنفيذ ولةؤالجهة المس (KPIs) مؤشرات الأداء الرئيسة

 الالتزام بوقت التنفيذ. -

 عدد المتقدمين. -

 الاستفادة.نتائج مسح مدى  -

 /مجلس المفوضين

إدارة الشؤون القانونية والتدريب 

 بالأمانة العامة

 البحوث 2025 - 2022
 تفعيل برنامج الزمالة البحثية 

 الإنسانفي مجال حقوق 

 تحديد المدة الزمنية للإجابة.

 مجلس المفوضين/

إدارة الشؤون القانونية والتدريب 

 بالأمانة العامة

 تقديم الآراء والاستشارات القانونية الاستشارات 2025 - 2022

 المدة الزمنية للدراسة والرد.

 مجلس المفوضين/

إدارة الشؤون القانونية والتدريب 

 بالأمانة العامة

 الاستشارات 2025 - 2022
واقتراح التعديلات أو  الإنساندراسة التشريعات من منطلق حقوق 

 صياغة تشريعات جديدة بحسب الحاجة

 تحديد المدة الزمنية للإجابة.

 مجلس المفوضين/

إدارة الشؤون القانونية والتدريب 

 بالأمانة العامة

 الاستشارات 2025 - 2022
والمعدة من قبل  الإنساننات الخاصة بحقوق االمشاركة في الاستب

ا ا ودوليًّ ا وإقليميًّ  الجهات المعنية محليًّ

 المدة الزمنية. 

 مجلس المفوضين/

الاتصال وتلقي الشكاوى مركز 

 بالأمانة العامة

 تقديم المساعدة والمشورة القانونيتين الاستشارات 2025 - 2022

 الالتزام بموعد تسليم التقارير.
 مجلس المفوضين/

 الأمانة العامة
 تقديم التقارير السنوية حول وضع حقوق الإنسان في مملكة البحرين كتابة التقارير 2025 - 2022

 بموعد تسليم التقارير. الالتزام
 مجلس المفوضين/

 الأمانة العامة
 كتابة التقارير 2025 - 2022

تقديم التقارير الموازيـة إلى هيئات المعاهدات والمنظمات الدولية 

 المعنية بحقوق الإنسان
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 النشاط المحور وقت التنفيذ ولةؤالجهة المس (KPIs) مؤشرات الأداء الرئيسة

المدة الزمنية بحسب دليل  -

تلقي الشكاوى والمساعدة 

 القانونية المقدمة.

 مجلس المفوضين/

صال وتلقي الشكاوى مركز الات

 بالأمانة العامة

 ودراسة الشكاوى وإحالتها إلى الجهة المعنية في المؤسسة استلام الرصد 2025 - 2022

المدة الزمنية لأخذ الإجراء  -

اللازم من الوقت الذي يتم 

فيه رصد الانتهاك حتى البت 

 فيه.

 مجلس المفوضين/

مركز الاتصال وتلقي الشكاوى 

 بالأمانة العامة

 الإنسانرصد أي انتهاكات لحقوق  الرصد 2025 - 2022

 عدد الزيارات.
 مجلس المفوضين/

 الأمانة العامة
 الرصد 2025 - 2022

كز الإصلاح والتأهيل وأماكن  القيام بزيارات معلنة وغير معلنة لمرا

 ي أماكن أخرىلأو  التوقيف

الجلسات ذات العلاقة  عدد -

التي يتم  الإنسانبحقوق 

 حضورها.

 المدة الزمنية. -

 مجلس المفوضين/

 لأمانة العامة
 حضور جلسات المحاكمات للتأكد من ضمانات المحاكمة العادلة الرصد 2025 - 2022

عدد مؤسسات المجتمع المدني 

 التي تم التعاون معها.

 مجلس المفوضين/

إدارة الشؤون القانونية والتدريب 

 بالأمانة العامة

 التدريب/التثقيف 2025 - 2022
التعاون مع مؤسسات المجتمع المدني المحلية والمنظمات التواصل و

 حقوق الإنسانوتعزيز حماية العاملة في مجال  الإقليمية والدولية

الوطنية لحقوق عدد المؤسسات 

 نسان التي تم التعاون معها.الإ

 مجلس المفوضين/

 الأمانة العامة
 التدريب/التثقيف 2025 - 2022

المؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان العربية  العلاقات معتقوية 

 قليمية والدوليةالإو

 عدد الأشخاص الذين تم تدريبهم.

 مجلس المفوضين/

 إدارة الشؤون القانونية والتدريب

 ومركز الاتصال وتلقي الشكاوى

 بالأمانة العامة

 التدريب/التثقيف 2025 - 2022
 تقديم البرامج التدريبية إلى الجمهور 

 إلى نشر ثقافة حقوق الإنسانالهادفة 

المشاركة  تمتعدد الفعاليات التي 

 .فيها

 مجلس المفوضين/

 الأمانة العامة
 التدريب/التثقيف 2025 - 2022

حضور المؤتمرات والاجتماعات والندوات وورش العمل المحلية 

 والإقليمية والدولية
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 النشاط المحور وقت التنفيذ ولةؤالجهة المس (KPIs) مؤشرات الأداء الرئيسة

 إجراء مسح تقييمي.
 مجلس المفوضين/

 الأمانة العامة
 التدريب/التثقيف 2025 - 2022

إقامة برامج توعوية للتعريف بدور وأهداف واختصاصات المؤسسة 

 الوطنية 

عدد المطبوعات المنشورة لكل فئة 

مستهدفة )مثلا: الأطفال ، 

مؤسسات المجتمع المدني، العمالة 

 .الوافدة... الخ(

 مجلس المفوضين/

إدارة الشؤون القانونية والتدريب 

 بالأمانة العامة

 نشر الكتب والمطويات لتعزيز ثقافة حقوق الإنسان التثقيف 2025 - 2022

عدد الأيام الوطنية والإقليمية 

 والدولية التي تم التفاعل معها.

 مجلس المفوضين/

إدارة الشؤون القانونية والتدريب 

 بالأمانة العامة

 المعنية بحقوق الإنسانالتفاعل مع الأيام الوطنية والإقليمية والدولية  التثقيف 2025 - 2022

قياس تطور الأداء لدى العاملين في 

 المؤسسة 

 مجلس المفوضين/

إدارة الشؤون القانونية والتدريب 

 بالأمانة العامة

 التدريب 2025 - 2022

تطوير قدرات العاملين في المؤسسة الوطنية لحقوق الإنسان في مجال 

حقوق الإنسان من خلال إشراكهم في مختلف البرامج التدريبية ذات 

 العلاقة 

 

 

 الاقتصاد الوطني وريادة الأعمال فيتأثير جائحة كورونا  - 2

 

 النشاط المحور وقت التنفيذ ولةالجهة المسؤ (KPIs) مؤشرات الأداء الرئيسة

 الالتزام بالمدة الزمنية المحددة.

 مجلس المفوضين/

إدارة الشؤون القانونية والتدريب 

 بالأمانة العامة

الربع الثاني 

2023 
 البحوث

في مملكة  جراءات المتخذةالإحول أهم  اتضمين التقارير السنوية بند  

الاقتصاد الوطني وريادة  فيالبحرين للحد من تأثير جائحة كورونا 

 الأعمال وأهم التوصيات المعنية بذلك

المدة الزمنية لأخذ الإجراء اللازم من 

الوقت الذي يتم فيه رصد الانتهاك 

 حتى البت فيه.

 مجلس المفوضين/

إدارة الشؤون القانونية 

مركز الاتصال وتلقي والتدريب، و

 بالأمانة العامة الشكاوى

 الأولالربع 

2023 
 كورونا جائحةبللشركات التي تأثرت زيارات ميدانية القيام ب الرصد
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 النشاط المحور وقت التنفيذ ولةالجهة المسؤ (KPIs) مؤشرات الأداء الرئيسة

 الالتزام بالمدة الزمنية. -

التوصيات الناتجة من الطاولة  -

 المستديرة.

 مجلس المفوضين/

إدارة الشؤون القانونية والتدريب 

 بالأمانة العامة

الربع الثالث 

2023 
 التثقيف/التدريب

المعنية بإعداد المؤسسات عقد طاولة مستديرة حول أهم الطرق 

الصغيرة والمتوسطة لمرحلة التعافي وإعادة تشغيل الأنشطة 

 الاقتصادية

 مسح لمدى الاستفادة.

 مجلس المفوضين/

إدارة الشؤون القانونية والتدريب 

 بالأمانة العامة

الربع الثالث 

2025 
 التدريب/التثقيف

التنمية  عقد ورشة عمل حول دور ريادة الأعمال في تحقيق أهداف

 المستدامة

 .عدد التوصيات

 مجلس المفوضين/

إدارة الشؤون القانونية والتدريب 

 بالأمانة العامة

الربع الرابع 

2022 
 التدريب/التثقيف

عقد ملتقى حول أهم التحديات والعقبات الاقتصادية والحلول لتأثير 

 الاقتصاد الوطني فيجائحة كورونا 

 .المحددةالالتزام بالمدة الزمنية 

 مجلس المفوضين/

إدارة الشؤون القانونية والتدريب 

 بالأمانة العامة

الربع الرابع 

2022 
 التدريب/التثقيف

تنظيم حملة توعوية حول أهمية تمتع الأفراد بالحق في العمل في ظل 

 الأزمات

 عدد الفعاليات المشتركة.

 مجلس المفوضين/

إدارة الشؤون القانونية والتدريب 

 العامة بالأمانة

 التدريب/التثقيف 2025 - 2022
التعاون مع مؤسسات المجتمع المدني حول المواضيع المتعلقة بتأثير 

 الاقتصاد الوطني وريادة الأعمال فيجائحة كورونا 

 التدريب/التثقيف 2025 - 2022 الأمانة العامة مسح لمدى الاستفادة.
الاقتصاد الوطني  فيعقد فعاليات وبرامج حول تأثير جائحة كورونا 

 وريادة الأعمال 
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 الإنسانالتعليم ونشر ثقافة حقوق  - 3

 

 النشاط المحور وقت التنفيذ ولةؤالجهة المس (KPIs) مؤشرات الأداء الرئيسة

 عدد المقترحات المقدمة.

 /مجلس المفوضين

إدارة الشؤون القانونية والتدريب 

 بالأمانة العامة

الربع الأول 

2025 
 الاستشارات

مراجعة التشريعات المتعلقة بالحق في التعليم واقتراح التعديلات 

 عليها

 عدد المقترحات المقدمة.

 /مجلس المفوضين

إدارة الشؤون القانونية والتدريب 

 بالأمانة العامة

الربع الرابع 

2025 
 الاستشارات

مبادئ ومفاهيم حقوق الإنسان في  لإرساخاقتراح مواضيع جديدة 

 المقررات التعليمية للمؤسسات الحكومية والخاصة

 الأمانة العامة المدة الزمنية.
الربع الثالث 

2022 
 الرصد

الممارسات التي تقوم بها  فيرصد تأثير الأزمات والظروف الاستثنائية 

المؤسسات التعليمية والتدريبية والتأهيلية لضمان تمتع الجميع 

 الحق في التعليمب

 عدد المشاركين. -

 تقييم مدى الاستفادة. -

 مجلس المفوضين/

إدارة الشؤون القانونية والتدريب 

 بالأمانة العامة

الربع الأول 

2025 
 التدريب/التثقيف

نشر الوعي بمبادئ حقوق الإنسان وبالأخص حقوق الطفل لدى طلبة 

 المدارس الحكومية والخاصة

 عدد الفعاليات المشتركة.

 مجلس المفوضين/

إدارة الشؤون القانونية والتدريب 

 بالأمانة العامة

الربع الثاني 

2024 
 التدريب/التثقيف

تنظيم محاضرات توعوية عن الحق في التعليم وأهمية التعامل 

الإيجابي مع الطلبة للكادر التعليمي في المؤسسات الأكاديمية 

 الحكومية والخاصة

 الأمانة العامة ة.المسابق معمدى تفاعل الطلبة 
الربع الثاني 

2023 
 التدريب/التثقيف

الثانية لمسابقة تحديات حقوقية لطلبة المدارس حول  الدورةإطلاق 

 حقوق الإنسان فيالحق في التعليم وأثره 

 /مجلس المفوضين عدد التوصيات المقترحة.
الربع الأول 

2024 
 التدريب/التثقيف

تنظيم طاولة مستديرة عن العقبات التي تواجه ذوي الإعاقة للحصول 

 على الحق في التعليم
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 النشاط المحور وقت التنفيذ ولةؤالجهة المس (KPIs) مؤشرات الأداء الرئيسة

إدارة الشؤون القانونية والتدريب 

 بالأمانة العامة

 الأمانة العامة مسح تقييمي.
الربع الثاني 

2025 
 التدريب/التثقيف

رفع الوعي بمبادئ حقوق الإنسان لدى طلبة المؤسسات الأكاديمية 

 الحكومية والخاصة 

 مسح لمدى الاستفادة.

 مجلس المفوضين/

إدارة الشؤون القانونية والتدريب 

 بالأمانة العامة

الربع الأول 

2023 
 التثقيف

 توعوية إعلامية إطلاق حملات 

 حول الحق في التعليم

 

 

 تحقيق المعاملة المتساوية والمساواة بين الجنسين - 4

 

 النشاط المحور وقت التنفيذ ولةؤالجهة المس (KPIsمؤشرات الأداء الرئيسة )

 الأمانة العامة .المدة الزمنية
 الثالثالربع 

2024 
 الرصد

رصد مدى الالتزام بتنفيذ التشريعات والإجراءات المتخذة لتعزيز 

المعاملة المتساوية والمساواة في الأجور بين العاملين والعاملات في 

 قطاع العمل

 تقييم مدى الاستفادة. -

عدد التقارير المنجزة في هذا  -

 المجال.

 مجلس المفوضين/

إدارة الشؤون القانونية والتدريب 

 بالأمانة العامة

2023 - 2025 
 /التدريب/التثقيف

 الاستشارات

لى دعم مجتمع المدني وخاصة تلك الهادفة إالتعاون مع مؤسسات ال

المرأة في ميادين حقوق الإنسان المدنية والسياسية والاقتصادية 

 والاجتماعية والثقافية

 الفعاليات المشتركة.عدد  -

 تقييم مدى الاستفادة. -

 مجلس المفوضين/

إدارة الشؤون القانونية والتدريب 

 بالأمانة العامة

 التدريب/التثقيف 2025 - 2022
عقد فعاليات مشتركة مع مؤسسات المجتمع المدني لتعزيز 

 في جميع القطاعات المعاملة المتساوية
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 التدريب/التثقيف 2025 - 2022 العامةالأمانة  عدد الفعاليات المشتركة.
تفعيل مذكرات التفاهم مع الجهات المختلفة المعنية بالمعاملة 

 المتساوية

 تقييم مدى الاستفادة.

 مجلس المفوضين/

إدارة الشؤون القانونية والتدريب 

 بالأمانة العامة

الربع الرابع 

2024 
 التدريب/التثقيف

المرأة مع جميع الحقوق تنظيم فعاليات لتأكيد ارتباط حقوق 

 الاقتصادية والاجتماعية، وخاصة الحق في السكن الملائم

 تقييم مدى الاستفادة.

 مجلس المفوضين/

إدارة الشؤون القانونية والتدريب 

 بالأمانة العامة

الربع الرابع 

2025 
 التدريب/التثقيف

تنظيم محاضرات توعوية حول أهمية تطبيق القطاعين العام والخاص 

 ارسات الفضلى المتصلة بتعزيز وحماية حقوق المرأةللمم

 عدد المحاور والتوصيات.

 مجلس المفوضين/

إدارة الشؤون القانونية والتدريب 

 بالأمانة العامة

الربع الثاني 

2025 
 التدريب

عقد طاولة مستديرة حول أهمية المساواة بين الجنسين في سوق 

 العمل

 تقييم مدى الاستفادة.

 المفوضين/مجلس 

إدارة الشؤون القانونية والتدريب 

 بالأمانة العامة

 الربع الثالث 

2023 
 تنظيم حملات توعوية حول أهمية المساواة في الأجور بين الجنسين التثقيف

 

 

 تمتع الجميع بأعلى مستوى يمكن بلوغه من الصحة - 5

 

 النشاط المحور وقت التنفيذ ولةؤالجهة المس (KPIsمؤشرات الأداء الرئيسة )

 الالتزام بالمدة الزمنية. -

التوصيات الناتجة من  -

 الدراسة.

 مجلس المفوضين/

إدارة الشؤون القانونية والتدريب 

 بالأمانة العامة

 المستفادةالقطاع الصحي، والدروس  فيدراسة تأثير الجائحة  البحوث 2022الربع الرابع 
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 النشاط المحور وقت التنفيذ ولةؤالجهة المس (KPIsمؤشرات الأداء الرئيسة )

 عدد المقترحات المقدمة.

 مجلس المفوضين/

القانونية والتدريب  إدارة الشؤون

 بالأمانة العامة

 الاستشارات 2024الربع الرابع 
دراسة التشريعات والإجراءات المتعلقة بالقطاع الصحي بشقيه 

 العام والخاص واقتراح التعديلات عليها

 عدد المقترحات المقدمة.

 مجلس المفوضين/

إدارة الشؤون القانونية والتدريب 

 بالأمانة العامة

 الاستشارات 2025الثالث الربع 
مراجعة التشريعات المتعلقة بالمساءلة الطبية واقتراح التعديلات 

 عليها

المدة الزمنية لأخذ الإجراء اللازم 

من الوقت الذي يتم فيه رصد 

 الانتهاك حتى البت فيه.

 مجلس المفوضين/

 مركز الاتصال وتلقي الشكاوى
 الرصد 2025 - 2022

في ذلك ورصد ومتابعة أوضاع الأفراد داخل المؤسسات الصحية، 

كز الإصلاح والتأهيل، لضمان تمتع  المؤسسات الواقعة داخل مرا

 الجميع بحقوقهم الصحية

 عدد المشاركين. -

 التقييم المعرفي. -

 مجلس المفوضين/

إدارة الشؤون القانونية والتدريب 

 بالأمانة العامة

 التدريب/التثقيف 2025 - 2022

تنظيم فعاليات لتعزيز أهمية تمتع الجميع بأعلى مستوى يمكن 

حقوق  فيبلوغه من الصحة البدنية والنفسية والاجتماعية وأثره 

 الإنسان

 الالتزام بالمدة الزمنية. -

التوصيات الناتجة من  -

 الطاولة المستديرة.

 مجلس المفوضين/

إدارة الشؤون القانونية والتدريب 

 نة العامةبالأما

 التدريب/التثقيف 2022الربع الثاني 
الحق في الصحة  فيتنظيم طاولة مستديرة حول آثار جائحة كورونا 

 والرعاية الصحية وتداعياتها

 عدد المشاركين. -

 التقييم المعرفي. -

 مجلس المفوضين/

إدارة الشؤون القانونية والتدريب 

 بالأمانة العامة

 التدريب/التثقيف 2022الربع الثالث 
تعزيز الوعي بأهمية صحة الفئات الأولى بالرعاية الجسدية والنفسية 

 والاجتماعية خاصة في وقت الأزمات

 عدد المشاركين. -

 التقييم المعرفي. -

 مجلس المفوضين/

إدارة الشؤون القانونية والتدريب 

 بالأمانة العامة

 التثقيف  2025الربع الرابع 
 فيع الضمان الصحي الوطني وأثره توعية الجمهور حول مشرو

 التمتع بالحق في الصحة
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