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Proceso de preparacion del informe a nivel nacional

1. Chequia considera que el examen periédico universal es un componente importante
de la dindmica labor que realiza en pro de la proteccion de los derechos humanos. La
aplicacion de las recomendaciones derivadas del tercer ciclo fue debatida y supervisada por
los 6rganos del Gobierno asesores en materia de derechos humanos que se indican mas abajo,
junto con la Comisionada de Derechos Humanos y su equipo de expertos de la Oficina del
Gobierno, que también prepard el informe nacional. El texto del informe se basé en
informacion procedente tanto de organismos gubernamentales como de organizaciones no
gubernamentales (ONG). El informe fue examinado y comentado por esos organismos y,
seguidamente, aprobado por el Gobierno.

Aplicacion de las recomendaciones formuladas
en el examen anterior

2. En el tercer ciclo del examen periédico universal, Chequia recibi6
201 recomendaciones, acepté 177 y tomd nota de 24. La mayoria de las recomendaciones
aceptadas se han aplicado o estan en curso de aplicacion, al igual que algunas de las
recomendaciones de las que se tom6 nota. La informacion sobre la aplicacion de las
recomendaciones se agrupa tematicamente en secciones. En el cuadro adjunto se ofrecen mas
detalles sobre la aplicacion de cada recomendacion. El informe también se basa en el informe
de mitad de periodo de 2020.

Obligaciones internacionales (recomendaciones 115.1 a 115.22
y 115.36 y 115.37)

3. Chequia ratifico el Protocolo Facultativo de la Convencion sobre los Derechos del
Nifio relativo a la venta de nifios, la prostitucion infantil y la utilizacion de nifios en la
pornografia ya en 2013. También ratificd, en 2021, el Protocolo Facultativo de la Convencion
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad. Tras analizar la aplicacién del Pacto
Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales y las repercusiones de la
ratificacion de su Protocolo Facultativo, Chequia pospuso la decisién sobre la ratificacion
hasta 2025, una vez que hubiera reevaluado el cumplimiento de sus obligaciones. En 2019 se
aprobaron los cambios legislativos necesarios para ratificar el Convenio de Estambul, pero
aln se busca consenso politico para la ratificacion. No se prevé actualmente ratificar la
Convencién Internacional sobre la Proteccién de los Derechos de Todos los Trabajadores
Migratorios y de sus Familiares ni el Convenio sobre Pueblos Indigenas y Tribales, 1989
(nim. 169) y el Convenio sobre las Trabajadoras y los Trabajadores Domésticos, 2011
(nim. 189), de la Organizacion Internacional del Trabajo, o el Tratado sobre la Prohibicion
de las Armas Nucleares, ya que estos temas se abordan en el marco del cumplimiento de otras
obligaciones internacionales.

4. Ya en 1998, Chequia nombré a un Comisionado de Derechos Humanos del Gobierno
y creo el Consejo Gubernamental de Derechos Humanos como 6rgano consultivo permanente
respecto de cuestiones relacionadas con los derechos humanos. Hay otros 6rganos asesores
encargados de las cuestiones relativas a la minoria romani, la igualdad de género o los
derechos de las personas con discapacidad. En todos estos drganos cooperan, en materia de
proteccion de los derechos humanos, representantes de la administracion estatal, expertos de
la sociedad civil y los grupos beneficiarios. La Comisionada de Derechos Humanos es su
Vicepresidenta; coordina los trabajos y comunica los resultados al Gobierno. Una de las
tareas de la Comisionada es presentar informes a los érganos de tratados de las Naciones
Unidas y supervisar y coordinar la aplicacion de sus recomendaciones. Chequia seguira
desarrollando estos mecanismos. Chequia se centra en las cualidades profesionales, la
reputacion moral y la integridad de sus candidatos a miembros de los érganos de tratados u
otros organismos de las Naciones Unidas. Los candidatos son evaluados por las autoridades
estatales y es el Ministro de Relaciones Exteriores quien decide sobre su nombramiento.
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5. La asistencia oficial para el desarrollo (AOD) representd el 0,13 % del ingreso
nacional bruto (INB) en 2020, pese a un incremento real de los recursos. Chequia se esfuerza
por aumentar la AOD a largo plazo, pero, debido al crecimiento del INB, no podra aumentar
la proporcién para alcanzar el 0,33 % del INB de aqui a 2030. EI mayor crecimiento de la
AOD depende de la voluntad politica y de la evolucion de la economia checa.

B. Marco institucional de proteccion de los derechos humanos
(recomendaciones 115.23 a 115.32 y 115.34)

6. La Defensoria del Pueblo desempefia en gran medida la funcion de institucion
nacional de derechos humanos. Una ley especial sobre la defensoria publica de los derechos
regula su competencia y sus atribuciones. Quien detenta el cargo de Defensor del Pueblo es
elegido por seis afios por la Camara de Diputados, a la que rinde cuentas del desempefio
independiente e imparcial de su funcién. Esta persona cuenta con su propio presupuesto y
una oficina pararealizar sus tareas. El presupuesto asciende a mas de 158 millones de coronas
checas en 2022, y con él se sufragan los costos de 154 empleados, 105 de ellos expertos.

7. La Defensoria del Pueblo actlia en respuesta a denuncias o por iniciativa propia. Esta
facultada para ingresar a oficinas de autoridades, realizar investigaciones, pedir documentos
y plantear preguntas. Puede pedir que se corrijan errores o faltas de conducta. En caso de que
no haya cooperacién, puede notificarlo a la autoridad superior, al Gobierno o al publico.
También puede recomendar que se promulguen, modifiquen o deroguen leyes o que se
introduzcan modificaciones en las politicas gubernamentales o en los procedimientos
administrativos. La Defensoria del Pueblo realiza investigaciones, organiza conferencias y
actividades de sensibilizacién y publica dictdmenes y manuales. Informa a la Camara de
Diputados sobre su trabajo y publica en linea informacién exhaustiva sobre las actividades
realizadas.

8. Dadas sus competencias, la Defensoria del Pueblo cumple ya la gran mayoria de los
Principios de Paris. Sus atribuciones basicas, centradas en la buena gobernanza de la
administracién publica, se complementan con competencias en materia de proteccion contra
los malos tratos y la discriminacién, y de supervision de los derechos de los ciudadanos de la
Unién Europea (UE) y de la aplicacion de la Convencién sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad. Todo ello permite a la Defensoria ocuparse de muchas cuestiones
relacionadas con los derechos humanos. La Defensoria coopera con el Gobierno y el
Parlamento y presenta a ambos recomendaciones sobre la proteccion de los derechos
humanos. También comenta las propuestas de normativas y politicas gubernamentales en
materia de derechos humanos. Colabora con expertos y representantes de la sociedad civil.
Basandose en esta experiencia, el Gobierno tiene la intencién de modificar el mandato de la
Defensoria del Pueblo en un futuro préximo a fin de permitir su acreditacion oficial como
institucion nacional de derechos humanos, lo que incluird el establecimiento de un
representante para los derechos del nifio.

C. Lucha contra la discriminacion (recomendaciones 115.33, 155.35,
155.45, 155.46, 155.47 y 155.49)

9. La Ley contra la Discriminacion regula la igualdad de trato y la proteccion contra la
discriminacion por motivos de raza, origen étnico, género, orientacion sexual, edad,
discapacidad, religion, fe o cosmovision. El dmbito de aplicacion de los motivos de
discriminacion se ajusta plenamente a la legislacion de la UE y no esta previsto ampliarlo.
Aparte de la Ley contra la Discriminacion, otras leyes checas que regulan &mbitos especificos
(por ejemplo, el derecho laboral) prohiben la discriminacién por otros motivos, en
consonancia con las obligaciones asumidas por el pais. La Carta de Derechos y Libertades
Fundamentales, que forma parte de la Constitucion checa, prohibe la discriminacion en el
acceso a los derechos y libertades fundamentales sobre la base de la lista internacional comun
de motivos que se enumeran en el cuadro adjunto.

10.  La ley ofrece varias opciones de proteccion a las victimas de la discriminacién. Las
victimas pueden solicitar que se dicte una decision judicial que ordene que se detenga la
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discriminacion, que se eliminen sus consecuencias y que reciban una satisfaccion razonable,
incluida una indemnizacién monetaria por los dafios no pecuniarios sufridos. La tasa judicial
contra la discriminacion se redujo a 1.000 coronas checas en 2017 para mejorar el acceso a
los tribunales. Desde 2018, el sistema de asistencia juridica gratuita permite que los
demandantes sin recursos soliciten los servicios de un abogado o asistencia o asesoramiento
juridicos sin costo. Para solicitar tales servicios debera abonarse 100 coronas checas, pero
existe la posibilidad de otorgar exenciones. Se presta asistencia juridica en los
procedimientos judiciales y administrativos, asi como en las actuaciones ante el Tribunal
Constitucional. Las victimas de discriminacion también pueden dirigirse a los organismos de
inspeccidn para que investiguen el caso y, de ser necesario, impongan multas. Los programas
de trabajo anuales de estos organismos incluyen controles sobre la igualdad de trato y la no
discriminacion.

11.  La Defensoria del Pueblo, en cuanto organismo nacional de igualdad, proporciona
asistencia metodoldgica a las victimas de la discriminacion, realiza investigaciones y prepara
informes y recomendaciones sobre la discriminacion. Analiza los casos de discriminacion,
ofrece asistencia a las victimas sobre como defender sus derechos y publica en su pagina web
informacion e instrucciones para la defensa, incluidas recomendaciones y opiniones.
También organiza la formacién de la administracion publica, coopera con los abogados en la
prestacién de asistencia juridica a las victimas de la discriminacién, dialoga con los
proveedores de bienes y servicios y difunde informacion sobre los derechos y deberes de
todos los actores. Participa, por ejemplo, en la formacién de los jueces en la Academia
Judicial, que imparte sus propios cursos contra la discriminacién dirigidos al personal judicial
0 bien coopera con asociados internacionales.

D. Desarrollo sostenible (recomendacién 115.38)

12.  En 2017, el Gobierno aprob6 el Marco Estratégico Republica Checa 2030, en el
gue se definen las prioridades de desarrollo sostenible a largo plazo para la préxima
década con el fin de mejorar la calidad de vida de la poblacion checa, basdndose directamente
en los Objetivos de Desarrollo Sostenible y contribuyendo a su aplicacion. EI documento ha
sido elaborado con una amplia participacion social, que supuso la presencia de todos los
grupos afectados. En 2018 se aprob6 un plan de aplicacién con medidas especificas para
alcanzar todas las metas e indicadores de seguimiento. En 2022, el Gobierno aprobé el
segundo plan de aplicacién hasta 2025, que incluye esferas omitidas por otras estrategias
gubernamentales.

13.  Uno de los principios basicos del desarrollo sostenible consiste en poner énfasis en el
respeto y el goce efectivo de los derechos humanos. En el Marco Estratégico, los objetivos
se centran en la igualdad de género, el acceso a un trabajo digno, la educacion inclusiva, la
lucha contra la discriminacion y la exclusion social, y la participacion ciudadana en el disefio
de las politicas publicas, incluidas las ONG.

E. Empresasy derechos humanos (recomendacion 115.39)

14.  En 2017, Chequia aprob6 su primer plan de accién nacional sobre empresas y
derechos humanos, en el que se asignan tareas a los organismos publicos y en cuyo marco se
formulan recomendaciones para las empresas sobre cémo prevenir las violaciones de los
derechos humanos y hacer frente a sus consecuencias. Las recomendaciones para las
empresas incluyen el compromiso de evitar las violaciones de los derechos humanos, la
creacion de mecanismos de verificacion interna, la prevencion de los riesgos en materia de
derechos humanos y el establecimiento de procedimientos para enfrentar dichos riesgos y
eliminar sus consecuencias. En estas actividades, las empresas deben ser transparentes y
cooperar con los interlocutores sociales y con la sociedad civil. La proxima normativa de
sostenibilidad de la UE abarca el cumplimiento de los derechos humanos por parte de las
empresas con la intencion de imponer a las grandes compafiias la obligacion de detectar los
riesgos de violacion de los derechos humanos en sus propias actividades, filiales o cadenas
de valor, y hacer frente a tales riesgos.
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15.  El plan de accion también aborda las responsabilidades de las empresas por su
conducta en el pais y en el extranjero. Esta responsabilidad se rige por el Cédigo Penal, la
Ley de Responsabilidad Penal de las Personas Juridicas y la Ley de Faltas. El &mbito de
aplicacion territorial del derecho penal checo se aplica también a los delitos cometidos por
entidades checas en el extranjero y a los delitos cometidos por cualquier persona en el
extranjero que puedan beneficiar a una persona juridica checa. En Chequia se pueden iniciar
procedimientos por faltas cometidas fuera del pais que violen las obligaciones legales
aplicables fuera de Chequia, incluida la obligacion de respetar los derechos humanos. Los
instrumentos de derecho penal se consideran suficientes.

F. Integracion de los romanies (recomendaciones 115.40, 115.42,
115.46, 115.56, 115.60, 115.81, 115.98 a 115.100
y 115.166 a 115.179)

16. En 2021, el Gobierno aprob6é una nueva Estrategia de lIgualdad, Inclusion vy
Participacion de los Romanies 2021-2030. Tal Estrategia apuntaba a invertir las tendencias
negativas de la situacion de los romanies en Chequia, principalmente en materia de
educacién, vivienda, empleo y salud. La Estrategia también pretendia avanzar en la
eliminacién de las disparidades entre una parte sustancial de los romanies y la poblacion
mayoritaria, garantizar la proteccion efectiva de los romanies contra la discriminacion y el
antigitanismo, y fomentar la emancipacion de los romanies y el desarrollo de su cultura y su
lengua. La Estrategia se financia con cargo al presupuesto estatal, los presupuestos regionales
y municipales, asi como fondos de la UE.

17.  LaAgenciade Inclusion Social —que hasta 2019 dependia de la Oficina del Gobierno
y desde 2020 depende del Ministerio de Desarrollo Regional— continGa trabajando a fin de
conectar mejor con la inclusién local. La misién de la Agencia es brindar un apoyo
especializado a los municipios participantes, especialmente en materia de vivienda, empleo,
endeudamiento, servicios sociales, apoyo a la familia, salud, seguridad, trabajo comunitario
y participacién. La cooperacion con la Agencia puede ayudar a los municipios a conseguir
ayudas financieras para la inclusion social procedentes de fondos de la UE. La Agencia
también hace un seguimiento exhaustivo de la exclusion social y calcula su evolucion, para
posteriormente recomendar al Gobierno medidas legislativas y de politica. EI Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales también se centra en la inclusion social. El objetivo de la
Estrategia en favor de los romanies es reducir el nimero de zonas excluidas un 20 % antes
de 2030.

18.  La Estrategia promueve el empleo y el espiritu empresarial de la poblacién romani.
Los actuales instrumentos de politica en favor del empleo deberdn modernizarse para
adaptarse mejor a la poblacion romani, principalmente a las mujeres y a los jovenes romanies.
El apoyo se centrara en las personas que corren el riesgo de perder su empleo y en las
personas desfavorecidas por una educacion insuficiente. Se prestara especial atencién a las
madres romanies con hijos. Las herramientas incluirdn la contratacion publica socialmente
responsable y la prestacién de apoyo para iniciativas empresariales sociales. Hasta la fecha,
casi 22.000 personas han recibido apoyo por medio de varios proyectos, entre ellas méas
de 14.500 jévenes de hasta 30 afios.

19.  LagEstrategia pretende reforzar el acceso de los romanies a una vivienda estandar. Una
de las herramientas basicas sera la aprobacion de la Ley de apoyo a la vivienda para los
grupos de bajos ingresos y discriminados, incluidos los romanies, que se presentara al
Gobierno en 2023; entrard en vigor en 2025. El Concepto de Politica de Vivienda
Checa 2021+ aborda la accesibilidad a la vivienda mediante la creacion de un marco legal
con financiacién suficiente y el aumento de la oferta y la calidad de las viviendas de alquiler.
El apoyo se dirigird a los coordinadores en materia de vivienda, las agencias de vivienda
social, las cooperativas de vivienda social o los fondos de garantia municipales que apoyan
el pago de los alquileres, junto con medidas dirigidas a mejorar la eficiencia energética de
los edificios en las localidades excluidas. Lo ideal seria que todo proyecto de desarrollo
incluyera una parte de vivienda social para evitar la segregacién en el &mbito de la vivienda.
El Ministerio de Desarrollo Regional elabora programas de inversion para la construccién y
renovacion de apartamentos con normas de asignacion transparentes y no discriminatorias.
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La vivienda social, junto con ayudas destinadas al mantenimiento de la vivienda, también
esta apoyada con fondos de la UE. El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales ha puesto en
marcha un proyecto de vivienda social en colaboracién con 16 municipios y 12 ONG. A
finales de 2020 se brind6é apoyo para alojar a 2.633 personas en 705 apartamentos. La
Agencia de Inclusién Social ayuda a varios municipios a formular sus sistemas de vivienda
para hogares en situacion de riesgo. Se han establecido herramientas para mejorar el acceso
de los romanies a las medidas de apoyo a la vivienda y evitar que vuelvan a habitar viviendas
de calidad insuficiente, cuyo nimero deberia ser inferior al 10 %. Sin embargo, todas las
actividades dependen de la motivacion de los municipios para abordar el tema de la vivienda
en su territorio y para alojar a los hogares en situacion de riesgo en viviendas estandar.

20.  Uno de los objetivos de la Estrategia es reducir las desigualdades que sufren los
romanies en el ambito de la salud apoyando la igualdad de acceso y la accesibilidad local a
los servicios sanitarios. Una herramienta clave es la concienciacion sobre la importancia de
la atencion sanitaria para prevenir el deterioro de la salud. Desde 2018, el Instituto Estatal de
Salud Publica ha puesto en marcha un proyecto de apoyo a la salud de las personas en riesgo
de pobreza y exclusion social, en cuyo marco se establecieron centros regionales de apoyo a
la salud. Sus coordinadores organizan reuniones periédicas con los coordinadores regionales
sobre asuntos romanies, los directores de los institutos regionales de salud publica, los
representantes de los medicos, los departamentos sanitarios y sociales regionales y
municipales, las ONG vy otros agentes. Cada centro cuenta con mediadores de apoyo a la
salud, cuyo numero superaba los 50 en 2020, la mayoria de los cuales eran romanies. Aparte
de las capitales regionales, los mediadores trabajaron en unos 82 municipios con localidades
socialmente excluidas. Ademas de las actividades grupales de apoyo a la salud, los
mediadores proporcionaron asistencia y asesoramiento personalizados sobre diversos temas
relacionados con la salud. Los profesionales de la salud recibiran formacion para prestar
atencion sanitaria con sensibilidad cultural y social.

21.  Enel &mbito de la educacién, el objetivo de la Estrategia es eliminar la discriminacién
y la segregacion de los romanies en la esfera educativa brindando orientacion metodolégica
a las escuelas y los municipios que financian las escuelas y definen sus distritos. En
colaboracion con el Ministerio de Educacion, Juventud y Deportes y la Agencia de Inclusion
Social, los centros escolares recibiran herramientas para prevenir la discriminacion y afrontar
tal realidad en el lugar en que se produce. Todo el sistema serd supervisado por la Inspeccién
Escolar Checa. El Ministerio también recopilard datos periédicamente y analizard la
educacion de los romanies sobre el terreno, en consonancia con los principios modernos de
proteccion de datos y prestando especial atencion a las escuelas y clases con una
representacion excesiva de alumnos romanies. El objetivo es reducir su nimero a la mitad y
el nimero de alumnos romanies discriminados a menos del 10 %. La igualdad de acceso a la
educacién de los romanies también esta respaldada por la educacién preescolar obligatoria
para los nifios a partir de los 5 afios de edad, que se puso en marcha en 2017. Los romanies
reciben apoyo en la educacion preescolar tanto a través del trabajo comunitario como del
reembolso de las matriculas de los centros de ensefianza preescolar o de las comidas
escolares, con objeto de duplicar el nimero de nifios romanies que asisten a la educacién
preescolar de modo que supere el 80 %. Por lo que respecta a la ensefianza primaria, la
atencion se centra en una orientacion vocacional accesible, que promueva la ensefianza
superior y evite el abandono escolar. En la ensefianza secundaria y superior se ofrece apoyo
financiero a través de becas y planes de subsidios. Junto con el asesoramiento por parte de
las escuelas y las ONG, con estos planes se apunta a reducir la tasa de abandono escolar
prematuro de los romanies al 15 %, asi como a aumentar la tasa de finalizacién de la
ensefianza secundaria de estos al 80 %, y al 10 % como minimo en el caso de la ensefianza
superior. También es importante el apoyo financiero prestado por los municipios, las escuelas
0 las ONG para la realizacién de actividades de esparcimiento dirigidas a los nifios romanies.

22.  Un paso muy positivo es la compra por parte del Gobierno, en 2018, del criadero de
cerdos establecido en el lugar ocupado por el “campamento gitano” en la Segunda Guerra
Mundial en Lety u Pisku. Desde ese afio, el Museo de la Cultura Romani pasé a ser el gestor
oficial del monumento conmemorativo de Lety. En 2018 y 2019 se limpiaron las
instalaciones y se realiz6 una investigacion arqueoldgica y un concurso de arquitectura. El
disefio ganador se anuncié en 2020 y la demolicién del criadero comenzé en el verano
de 2022 con miras a terminarse a finales de afio. EI monumento conmemorativo deberia estar
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finalizado en 2025. También se reconstruyo el emplazamiento del campamento gitano
moravo de la Segunda Guerra Mundial en Hodonin u Kunstatu, donde se inauguré un nuevo
monumento conmemorativo en 2020. El afio que viene se inaugurara, ademas, la sucursal del
Museo de la Cultura Romani de Praga, que pasara a llamarse Centro Romani y Sinti. Todas
estas instituciones organizan exposiciones, conferencias de formacion o escolares, y
conmemoran todas las fechas significativas de la historia romani.

G. Lucha contrael racismoy el odio (recomendaciones 115.40
a 115.42, 115.44, 115.45, 115.47, 115.48, 115.50 a 115.52, 115.54
a115.56, 115.58, 115.59, 115.61 a 115.81, 115.92, 115.93,
115.167 y 115.168)

23.  En Chequia, la ley sigue condenando el discurso de odio y los delitos de odio. El
Cadigo Penal tipifica como delitos, entre otros, las amenazas peligrosas, la persecucion
peligrosa, la difamacion de una nacién, una raza, una etnia u otro grupo de personas, y la
incitacién al odio contra un grupo de personas. También contiene disposiciones acerca de la
supresion de sus derechos y libertades, asi como del establecimiento, el apoyo y la promocion
de movimientos destinado a suprimir los derechos humanos y las libertades, o la expresion
de simpatia por dichos movimientos. A partir de 2022 se tipific6 como delito punible la
propagacién de actividades que promuevan dichos movimientos. Los ataques violentos
pueden ser perseguidos como violencia contra una persona o grupo de personas, 0 como
delitos penales por motivos raciales como el asesinato, las lesiones fisicas, la tortura u otros
tratos inhumanos y crueles. Esto incluye también la privacion y restriccion de la libertad
personal o el secuestro, lo que permite la imposicidn de una pena mayor. Los motivos de odio
se tienen en cuenta, por ejemplo, en el delito de abuso de poder de un funcionario publico.
Dichos motivos son asimismo una circunstancia agravante general que permite la imposicién
de una pena mas grave. Estos principios son aplicados por el poder judicial. Segun la Fiscalia
Suprema, el nimero de personas procesadas por delitos de odio ha registrado una leve
disminucion en los Gltimos tiempos.

24.  Todas las victimas de delitos pueden reclamar una indemnizacién en el marco de
actuaciones penales. El tribunal puede ordenar a una persona condenada a indemnizar los
dafios y perjuicios causados por el delito cometido. Desde 2018, los fondos procedentes de las
sanciones patrimoniales también pueden utilizarse para satisfacer las reclamaciones de las
victimas. La Ley de Victimas de Delitos exige a las autoridades publicas que traten a las
victimas con amabilidad y que respeten su dignidad. Las victimas tienen derecho a recibir
informacion completa sobre sus derechos y obligaciones, asistencia profesional psicoldgica,
juridica o de otro tipo, proteccion de su intimidad y contra la victimizacion secundaria y ayuda
econdmica con arreglo a condiciones establecidas. Se presta asistencia gratuita a las victimas
especialmente vulnerables, incluidas las victimas de delitos motivados por su pertenencia
nacional, racial, étnica, religiosa, de clase o de otro tipo, que corren un mayor riesgo de
victimizacion secundaria. Los proveedores de asistencia ofrecen informacion juridica,
asistencia en caso de crisis y asesoramiento psicosocial o de otra indole. EI Ministerio de
Justicia apoya sus actividades con subvenciones. Los centros regionales del Servicio de
Libertad Vigilada y Mediacién ofrecen informacion juridica y programas restaurativos.

25.  En 2021, el Gobierno aprobd el Concepto de Politica de Lucha contra el Extremismo
y el Odio Motivado por Prejuicios 2021-2026, que da continuidad a los anteriores conceptos
de politica anuales. EI Concepto de Politica se centra en la proteccion de las victimas de la
delincuencia y en la construccion y el fortalecimiento de la resiliencia de la sociedad
democrética. ElI Plan de Accion para 2021-2022 contiene 38 medidas aplicadas en
cooperacién con la administracion puablica, las instituciones académicas y las ONG. Las
medidas tienen por objeto: reforzar la proteccion de las victimas del odio motivado por
prejuicios; reforzar las capacidades de las fuerzas del orden en materia de prevencion y
deteccion de actos de radicalizacion, y reintegrar a las personas radicalizadas con el fin de
proteger la integridad de las autoridades publicas y las fuerzas de seguridad; concienciar y
educar, asi como integrar con éxito a las minorias en la sociedad mayoritaria. La
radicalizacién y la reinsercion social de los delincuentes estan en el punto de mira del
Servicio de Libertad Vigilada y Mediacidn.
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26.  Lapoliciay lafiscalia checas estan especializadas en delitos de odio. La policia cuenta
con especialistas en el Servicio de Investigacion y Policia Criminal capacitados para detectar
y evaluar tales delitos. Existe un conjunto de procedimientos que incluyen medidas concretas
que los agentes de policia y los fiscales pueden utilizar para investigar los delitos de odio en
las situaciones mas frecuentes. Se ha preparado una herramienta metodoldgica sobre la
incitacion al odio tanto en medios virtuales como fisicos. En todos los niveles de la fiscalia,
los fiscales se especializan en los delitos de odio. Las instrucciones internas exigen que los
fiscales presten mayor atencion a la identificacion del motivo del autor cuando supervisan
los casos de delitos de odio. Las fiscalias inferiores deben informar a la Fiscalia Suprema de
los nuevos delitos de odio para permitir su posterior control y orientacion.

27.  Se ha capacitado a jueces, fiscales y agentes de policia para detectar los delitos de
odio y proceder a los correspondientes enjuiciamientos. El Ministerio del Interior, en
colaboracion con la Direccion General de la Policia, organiza anualmente cursos de
formacion para agentes de policia en activo sobre los retos que afrontan actualmente el orden
publico y la seguridad, a los que asisten regularmente unas 130 personas. Cada afio se celebra
una reunion entre los funcionarios de enlace de la policia con las minorias y los coordinadores
regionales para cuestiones romanies. Se imparte formacion anual interactiva de
autodescubrimiento sobre competencias interculturales con objeto de desarrollar las
competencias necesarias para acercarse a las minorias. Existen cursos especiales para tratar
las necesidades especificas de determinadas unidades de la policia. La Academia Judicial
imparte cursos, formacion y seminarios para jueces, fiscales y personal judicial auxiliar,
centrados en el odio, el racismo y la xenofobia y otros temas como la ciberdelincuencia, los
derechos y el interrogatorio de las victimas de delitos especialmente vulnerables,
estudios sobre los romanies, la radicalizacion, etc., a los que asisten cientos de personas cada
afio. En 2018, la Fiscalia Suprema, la Academia Judicial y la Oficina de Instituciones
Democréticas y Derechos Humanos (OIDDH) de la Organizacion para la Seguridad y la
Cooperacién en Europa (OSCE) concertaron un memorando sobre la aplicacién del
“Programa de formacion sobre delitos de odio destinado a fiscales”. El inicio de las
actividades de formacién se retras6 por la pandemia de COVID-19. En octubre de 2021 se
celebré un seminario, y esté previsto celebrar otros tres en 2022.

28.  Laeducacion escolar en todos los niveles se basa en el respeto mutuo, la tolerancia, la
solidaridad y la dignidad de todos los alumnos. Estos principios se integran en el marco de los
programas educativos de cada nivel de ensefianza y, posteriormente, en los programas
educativos escolares. En la actual revision de los programas educativos marco se hara hincapié
en la educacién civica y en derechos humanos, ademas de en la educacion en medios de
comunicacion. Se seguiré prestando atencion a la prevencion primaria en las escuelas gracias
al apoyo financiero prestado para la formacién y los programas de prevencidn de las escuelas
y las ONG. El Ministerio de Educacion, Juventud y Deporte publica en su pagina web
documentos metodoldgicos sobre la prevencion del racismo y la xenofobia. En la campaiia
gubernamental “Un lugar para todos”, estos temas se incluyen en la actividad del taller de
medios, abriendo un espacio para que los alumnos debatan sobre la alteridad, la tolerancia y
sus propios prejuicios. La Agencia de Inclusion Social tiene previsto formar a los profesores
en el uso de la actividad y publicar material metodolégico para los debates en clase. En el
marco de la actividad “Podemos hablar”, la Agencia proporcionard herramientas para la
comunicacién no violenta, el reconocimiento y la evaluacion de las propias emociones, la
deteccién de las fuentes de conflicto y la renovacion de las relaciones rotas segun los principios
de la justicia restaurativa, con la consiguiente formacion de los profesores y demés personal
pedagdgico. Sigue activa en Internet y en los medios sociales la campafia mediatica
“Hate Free”, que cuenta con casi 7.000 miembros, 73.000 amigos y 77.000 seguidores en
Facebook, y el establecimiento de 300 zonas libres de odio en todo el pais.

H. Derechos de las personas lesbianas, gais, bisexuales y transgénero
(recomendacion 115.43)

29.  En Chequia, las parejas homosexuales gozan, en muchos aspectos, de la misma

situacion o de una situacion similar que los matrimonios heterosexuales, principalmente en
lo que respecta a la regulacion de las relaciones entre los miembros de la pareja, sus actos y
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el derecho sucesorio o de obligaciones. Sin embargo, persisten las diferencias principalmente
con respecto al derecho de familia o la seguridad social. Las formas de concertar el
matrimonio y la relacion de pareja siguen siendo diferentes, aunque se aproximan. En 2016,
el Tribunal Constitucional levanto la prohibicién de adoptar que se aplicaba a las uniones de
hecho registradas, lo que les permitid a los miembros de estas uniones solicitar la adopcion
de un nifio como progenitores solos. El Tribunal Constitucional también apoyd el
reconocimiento de la paternidad y maternidad de las uniones de hecho establecidas en el
extranjero. ElI Gobierno apoyara el ajuste de las condiciones legales para dichas uniones en
el Caédigo Civil y en otros instrumentos. En la actual legislatura, un grupo de diputados
presentd por segunda vez una propuesta que equipara el matrimonio entre personas del
mismo sexo con el de las personas de distinto sexo, pero el debate atin no ha concluido.

I. Derechos de las personas que tienen restringida su libertad
(recomendaciones 115.82 a 115.87)

30. En 2016, el Gobierno aprobd el Concepto de Politica Penitenciaria, con vigencia
hasta 2025. Sus objetivos son, entre otros, garantizar un entorno seguro en las prisiones y
crear condiciones para el trato humano de los reclusos. El Concepto de Politica apunta a hacer
posible el alojamiento en celdas y en dormitorios destinados a menos personas, asi como a
mejorar las condiciones del alojamiento. La superficie minima de las celdas se ampliara a
partir de 2024 debido a medidas técnicas y organizativas necesarias. Las condiciones
penitenciarias han mejorado sistematicamente en los Ultimos tiempos. Las unidades
penitenciarias se estan reformando y ampliando y el equipamiento de las celdas se esta
renovando gradualmente. El gasto en prisiones también aumenta regularmente. Los cambios
en la politica penal apoyaran las penas alternativas para aliviar el hacinamiento en las
carceles.

31. Los centros penitenciarios cumplen las normas higiénicas legales. Los reclusos
reciben regularmente comidas cuyas condiciones y valores se ajustan a las exigencias
sanitarias. Sus tradiciones culturales y religiosas en materia de alimentacion y otros se tienen
en cuenta en la medida en que lo permite el funcionamiento de la prisién. En todos los
establecimientos penitenciarios hay un capellan. Los reclusos asisten a programas de
tratamiento recientemente adaptados a las necesidades de grupos especificos (como las
mujeres y los nifios) o situaciones (por ejemplo, endeudamiento, abuso de sustancias,
violencia doméstica). Se refuerza el empleo de los reclusos dentro y fuera de las carceles. Se
sigue centrando esfuerzos en la atencién en los centros penitenciarios y una vez fuera de
ellos, ademas de en la reintegracion de los presos. En la prision de Jifice se establecio en 2017
una denominada “prision abierta”, conforme a modelos extranjeros, en la que se prepara a
los reclusos para su vida tras la liberacion en un entorno abierto, cercano a la normalidad.
Este Concepto se aplicara también en otras prisiones.

32.  Las castraciones quirlrgicas se llevan a cabo conforme a lo dispuesto en la Ley de
Servicios Sanitarios Especificos, que contiene numerosas garantias destinadas a proteger los
derechos de los pacientes. Un requisito fundamental para practicar esta operacion es la
peticion voluntaria del paciente, formulada con total libertad. Otras condiciones son tener al
menos 21 afios de edad; presentar un trastorno parafilico médicamente probado; haber
cometido un delito de indole sexual; existir una alta probabilidad de reincidencia,
médicamente comprobada; y no haber logrado éxito con tratamientos alternativos o bien que
sea médicamente imposible realizarlos. Las solicitudes de castracion son siempre evaluadas
por un comité de expertos que obtendra al menos dos opiniones de expertos independientes
e invitara al paciente a la reunion, le informara de la naturaleza de la cirugia, sus efectos
permanentes y sus posibles riesgos, y verificara que el paciente comprenda cabalmente la
situacion y que no esté forzado de forma alguna. EI comité debe aprobar la operacion por
unanimidad. La ley excluye la castracion de las personas que cumplen una pena de prision o
estan detenidas. La castracion no puede realizarse en pacientes que tengan una capacidad
legal limitada. Los pacientes en tratamiento de proteccion o detencion de seguridad solo
pueden someterse a la castracion en casos especialmente justificados, con el consentimiento
del comité de expertos y también del tribunal. Estos pacientes deben ser informados por el
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comité de que la castracion no les da derecho a ser liberados. Entre 2012 y 2019, el comité
examind nueve solicitudes, aprobd tres y rechazo el resto.

Trata de personas (recomendaciones 115.88 a 115.91 y 115.30)

33.  Lalucha contra la trata de personas se rige por la Estrategia Nacional de Lucha contra
la Trata de Personas 2020-2023. En tal Estrategia se definen cuatro prioridades: la lucha
contra la trata de nifios, una mejor deteccidn de las victimas, la prevencion y la asistencia de
las victimas de la trata y la cooperacion nacional e internacional en materia de lucha contra
la trata de personas. Se impartira capacitacién a la policia checa en materia de deteccién de
victimas y trabajo con las victimas vulnerables, la cual ird acompafiada de material especial
de sensibilizacién. Se empezaran a poner en practica directrices relativas a la deteccion de
los nifios victimas y la asistencia que debe prestarseles, las cuales iran dirigidas a las
autoridades publicas, quienes recibirdn ademas la formacion pertinente. Se elaborard un
documento informativo para empleadores y trabajadores sobre sus derechos y obligaciones
en materia de prevencién de la explotacidn laboral. Los agentes de policia para minorias
participan en la prevencion y deteccién de la trata de personas en lugares con exclusion social
y entornos minoritarios. Chequia también ha participado en iniciativas internacionales, como
el compromiso de acabar con el trabajo forzoso, la esclavitud moderna, la trata de personas
y las peores formas de trabajo infantil en el mundo para 2030.

34.  El Ministerio del Interior, en colaboracion con las instituciones publicas, las ONG y
diversos asociados internacionales, organiza periédicamente cursos de formacion sobre la
trata de personas. ElI Centro Nacional contra la Delincuencia Organizada forma
continuamente a expertos de la policia en materia de trata de personas. La formacién incluye
alos inspectores de las inspecciones del trabajo, al personal consular de las embajadas checas,
a los trabajadores sociales y al personal de las autoridades de proteccién de la infancia. La
Academia Judicial organiza seminarios para jueces y fiscales sobre la trata de personas,
utilizando herramientas del Consejo de Europa.

35.  El Programa de Apoyo y Proteccion de las Victimas de la Trata de Personas sigue
funcionando, ofreciendo a las victimas alojamiento y otros servicios, y motivandolas a
cooperar con las fuerzas del orden. El Programa ha ayudado a mas de 280 personas. Las
victimas extranjeras de la trata de personas que contribuyan a la deteccion del delito y
colaboren con las fuerzas del orden pueden recibir un permiso de residencia de larga duracion
para su proteccion. El Programa incluye el retorno voluntario al pais de origen a través de la
sucursal de la Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM) de Praga, que esta
financiado con cargo a fondos publicos. Las victimas de la trata de personas son victimas
especialmente vulnerables segln la Ley de Victimas de Delitos y gozan de los derechos
indicados anteriormente. Las victimas que no hablen checo recibiran informacion en un
idioma que comprendan.

Igualdad de género (recomendaciones 115.95 a 115.97
y 115.126 a 115.143)

36.  En 2021, Chequia aprob6 la Estrategia de Igualdad de Género 2021-2030. Entre otras
cosas, esta Estrategia aborda la igualdad de representacion en los puestos de toma de
decisiones, en el mercado laboral y en las empresas, la conciliacién de la vida laboral y
familiar, la lucha contra la violencia de género y los estereotipos de género.

37.  El apoyo a la familia creando condiciones que concilien la vida laboral y familiar
sigue siendo una prioridad del Gobierno. En 2017, el Gobierno aprobd el Concepto de
Politica Familiar, centrado en la importancia y la estabilidad de las familias y en el apoyo a
la vivienda accesible, la educacion preescolar y el cuidado de los nifios, las formas flexibles
de trabajo y la reincorporacién méas temprana al mercado laboral. En 2018 se introdujo el
subsidio por cuidado posnatal paterno durante 9 dias y, desde 2022, durante 14 dias después
del nacimiento del nifio. Se ha empezado a ofrecer una prestacién de un maximo de 90 dias
para personas que estén cuidando de familiares a largo plazo. A partir de 2018, los nifios a
partir de los 3 afios de edad tienen plazas garantizadas legalmente en los centros de ensefianza
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preescolar. En 2021 se introdujo la financiacion sistémica de los servicios de atencion a los
nifios en edad preescolar con cargo al presupuesto nacional. También se incrementé la
prestacion parental, la cual se modifico para permitir una mayor flexibilidad en los sorteos.
Desde 2021, la ley hace posible compartir los lugares de trabajo y, desde 2022, prevé apoyo
a tiempo parcial para los progenitores de nifios menores de 10 afios, los cuidadores, las
personas mayores de 55 afios y otros grupos. Actualmente se esta preparando una nueva
estrategia de politica familiar.

38.  Lareconciliacion esta estrechamente relacionada con la igualdad de remuneracion. La
diferencia salarial entre hombres y mujeres se esta reduciendo con mucha rapidez en la UE
en la actualidad. En su proyecto “22 % PARA LA IGUALDAD?”, el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales se centra en la igualdad de remuneracién mediante la creacién de mayor
conciencia entre los empleadores, los empleados y otros interlocutores de fundamental
importancia. Los resultados del proyecto incluyen andlisis de las diferencias salariales,
encuestas de opinidn, instrucciones metodolégicas para empleadores y empleados, modelos
de disposiciones de convenios colectivos, una calculadora salarial en linea y el programa
LOGIB, que permite a las organizaciones poner a prueba su politica salarial. Las
metodologias permiten que la Inspeccion del Trabajo del Estado compruebe si existe igualdad
salarial y que la Oficina de Trabajo promueva la igualdad salarial. En el proximo Plan de
Accion para la Igualdad Salarial se propondrdn medidas concretas destinadas a reducir las
diferencias salariales entre hombres y mujeres.

39. Otro tema importante que cubre la Estrategia es la igualdad de representacion de
género en la politica y en los puestos de decision. Se prepararén directrices metodolégicas
para la administracion publica con el fin de apoyar la diversidad en el servicio publico. Se ha
introducido la obligacion legal de que las empresas que cotizan en bolsa incluyan en sus
informes anuales informacion sobre la representacion de género en su direccién y sobre el
apoyo a la diversidad de género. También se fomentan las auditorias de género en las
empresas. Se ha elaborado un manual de igualdad de género para los partidos y movimientos
politicos. EI Gobierno esta preparando ahora legislacion sobre la igualdad de representacion
de género en las listas electorales. Algunas entidades politicas aplican voluntariamente
las cuotas.

40.  La eliminacion sistemética y efectiva de los estereotipos y prejuicios de género en
todos los sectores y niveles sociales es una prioridad. En materia de empleo, se capacita a los
orientadores profesionales, mediadores laborales y otros empleados de la Oficina de Trabajo
a fin de que eviten los estereotipos de género al ofrecer oportunidades de trabajo. La
comprension y aplicacion de la igualdad de género en la sociedad sigue siendo, segln la Ley
de Educacidn, uno de los principales objetivos educativos. La lucha contra los estereotipos
de género se reforzara al revisar los programas educativos marco. También se aborda el tema
de los estereotipos en la campafia gubernamental “jEso es igualdad!”, que se difunde en el
sitio web del Gobierno, con un perfil de Facebook de 3.600 amigos y 4.000 seguidores, asi
como en los materiales de promocion.

41.  Lalucha contra la violencia doméstica y de género sigue siendo una de las principales
prioridades del Gobierno. En el Plan de Accion de Prevencion de la Violencia Doméstica y
de Género 2019-2022 se trata la prevencion, la proteccion de las victimas y el acceso a la
justicia. Entre las principales prioridades se encuentran los servicios regionales
especializados disponibles para las personas que corren peligro de sufrir violencia y sus hijos,
como refugios, camas para situaciones de crisis, asistencia telefénica o programas
terapéuticos para las personas violentas. EI Plan de Accién contribuye a mejorar la
formacion, la orientacién metodoldgica y la cooperacion mutua de los profesionales
pertinentes, como los trabajadores sociales, las autoridades de proteccidon de la infancia, el
personal sanitario, los policias, los jueces o los fiscales. También aborda la prevencién de la
violencia mediante actividades de sensibilizacion y educacidn en las escuelas, realizadas en
el marco de proyectos gubernamentales especificos.

42.  La violencia doméstica y de género sigue siendo castigada como un delito de malos
tratos hacia una persona con la que se comparte la vivienda. Por malos tratos se entiende
asimismo lo siguiente: dafios corporales (graves), trata de personas, privacion o restriccién
de la libertad personal, opresién, violacién, coercidn sexual, amenazas peligrosas o acoso
criminal. La policia puede expulsar de la vivienda comun a la persona agresora 0 amenazante
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durante un méximo de diez dias. Posteriormente, la victima puede solicitar que un tribunal
dicte una orden de proteccion, en un plazo de 48 horas, por la que se prohiba al agresor el
acceso a la vivienda comdn y a los alrededores y cualquier contacto con la victima. Tal
medida podra tener una duracion de un mes y podra prorrogarse hasta seis meses. Asimismo,
segun el Cadigo Civil, la victima puede pedir al tribunal que expulse al agresor de la vivienda
comun por un periodo maximo de seis meses, con posibilidad de repeticion. El contacto con
la victima o la entrada en la vivienda también puede prohibirse en el marco de las actuaciones
penales. Por medio de la Ley de Delitos Leves se puede exigir a las personas violentas que
se sometan a terapia para controlar su comportamiento. Desde 2021, las victimas
especialmente vulnerables incluyen también a las victimas de violacién, de abuso de una
persona de confianza y de abuso de una persona que vive en una vivienda comun, sin una
evaluacion individual de su mayor vulnerabilidad. Pueden seguir utilizando la linea directa
de asistencia a las victimas de delitos y de violencia doméstica, gestionada por la ONG
“Bily kruh bezpeéi” [Circulo blanco de seguridad].

43.  Los derechos de los pacientes se rigen por lo dispuesto en la Ley de Servicios de
Salud, en consonancia con las normas internacionales, incluido el Convenio relativo a los
Derechos Humanos y la Biomedicina. Una condicion previa a cualquier intervencién médica
es el consentimiento libre e informado de los pacientes, salvo en situaciones de emergencia,
por ejemplo, para salvar vidas. Los pacientes tienen derecho a ser respetados, a ser tratados
con dignidad y consideracion y atendiendo a su privacidad, y tienen derecho a recibir
servicios sanitarios en el nivel cientifico adecuado y en el entorno menos restrictivo posible
garantizando la calidad y la seguridad. Los pacientes también tienen derecho a elegir el
proveedor de servicios de salud, a solicitar otra opinién médica y a decidir sobre la presencia
durante la intervencién médica. Deben ser informados sobre lo siguiente: la causa de la
enfermedad, su fase y evolucion prevista, la finalidad, naturaleza, beneficio esperado y
posibles consecuencias y riesgos de los servicios medicos propuestos, otras opciones, su
idoneidad, beneficios y riesgos, el tratamiento adicional necesario y las limitaciones y
recomendaciones para su estilo de vida con respecto a su estado de salud. Los profesionales
de la salud reciben una formacion adecuada para seguir estos principios. Todo esto se aplica,
por supuesto, a la atencion ginecol6gica y obstétrica.

44,  LaEstrategia, junto con el Concepto de Politica Familiar, tiene como objetivo mejorar
la atenci6n obstétrica y posparto aumentando la privacidad de las mujeres en el parto,
respetando los deseos expresados en sus planes de parto y nacimiento, o reduciendo las
intervenciones médicas innecesarias al tiempo que se preserva el alto nivel actual de atencion
obstétrica y neonatal. En 2018, una de las maternidades de Praga creé el primer centro de
asistencia al parto que permite que el trabajo de parto y el nacimiento sean supervisados por
una partera a partir de la decisién de un medico. En consonancia con las normas de la
Organizacién Mundial de la Salud (OMS), Chequia estd preparando un nuevo concepto de
atencién a la madre y al nifio en el embarazo, durante el parto y después del nacimiento.

Derechos de las personas con discapacidad (recomendaciones 115.95,
115.104, 115.107, 115.108 y 115.163 a 115.165)

45.  En 2014, el Nuevo Cédigo Civil anulo la privacion total de la capacidad juridica y
mantuvo solo su limitacién parcial como Gltimo recurso en caso de que la situacion no
pudiera resolverse de otra manera. Introdujo medidas de apoyo como la declaracion previa,
la asistencia en la toma de decisiones, la representacion por un miembro de la familia 'y la
tutela sin limitacion de la capacidad juridica para ayudar a las personas con discapacidad en
la vida cotidiana sin limitar su capacidad juridica. EI nuevo sistema se esté introduciendo en
la practica junto con la formacion de jueces, trabajadores judiciales, sanitarios y sociales, y
otros agentes. El Ministerio de Justicia supervisa el uso de las nuevas herramientas y el grado
de limitacion de diversos derechos de las personas con capacidad juridica limitada (derecho
al voto, al matrimonio y a la responsabilidad parental). Se examinaran otras medidas basadas
en la experiencia practica a largo plazo.

46.  Las personas con discapacidad tienen los mismos derechos de voto que el resto de las
personas. Sin embargo, el tribunal puede limitar su capacidad juridica para ejercer el sufragio.
El tribunal evalla si la persona es capaz de comprender el significado, la finalidad y las
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consecuencias de las elecciones, y debe justificar debidamente cualquier limitacion. El
Gobierno prepara ahora una nueva ley que permitira limitar solo el sufragio pasivo, mientras
que el sufragio activo no podra limitarse. La ley prevé diversas medidas que facilitan el
ejercicio del voto de las personas con discapacidad. Si los votantes no pueden acudir al lugar
de votacion por motivos de salud o similares, pueden depositar su voto en casa en una urna
portatil. Tal urna también puede utilizarse si existen obstaculos que bloqueen el acceso al
lugar de votacion. Si los votantes no pueden leer o escribir 0 marcar la papeleta de votacion
debido a una discapacidad fisica, pueden ser asistidos por otros votantes. La informacién
sobre las elecciones se publica también en formatos accesibles y es difundida por las
organizaciones de discapacitados entre sus miembros. Est4 previsto publicar en el futuro
informacion sobre el acceso sin trabas a los centros de votacion en el sistema de informacion
de la administracion electoral.

47.  La Ley de Servicios Sanitarios Especificos considera el consentimiento libre e
informado de los pacientes una condicion previa a la esterilizacion. Los pacientes con
capacidad juridica limitada solo pueden ser esterilizados por razones médicas graves. Los
tutores de los pacientes dan su consentimiento para la esterilizacion, pero los pacientes deben
participar plenamente en el proceso de consentimiento y su opinion se tiene en cuenta en
funcion de su madurez intelectual. La autorizacion para efectuar una esterilizacién la da un
comité de expertos independientes, que siempre invita a los pacientes a la reunion y les
informa de forma comprensible sobre la naturaleza de la intervencion médica, sus
consecuencias permanentes y sus posibles riesgos. Si el comité concede el consentimiento
para realizar la intervencion, esta decision también debe ser confirmada por un tribunal. Las
esterilizaciones de personas con capacidad juridica limitada estan, pues, sujetas a esas
garantias reforzadas para evitar la injerencia ilegal en sus derechos. Chequia no tiene
informacion sobre grandes violaciones de esas normas en el pasado.

48.  Se prohibe la discriminacion por motivos de discapacidad en el acceso al empleo y a
la profesion, asi como en las relaciones laborales y de servicio y en todos sus aspectos,
incluida la remuneracién. En Chequia, las personas con discapacidad gozan de mayor
proteccion en el mercado laboral. Tienen derecho a un apoyo personalizado que incluye
asesoramiento, readiestramiento, intermediacion laboral, condiciones de trabajo adecuadas y
ayuda para mantener o cambiar el empleo. Los trabajadores independientes reciben un apoyo
similar. Los empleadores estdn obligados a contratar, como minimo, a 1 persona con
discapacidad por cada 25 empleados. De no cumplir esa condicién, deben comprar productos
0 servicios a empleadores cuya plantilla comprenda més de un 50 % de trabajadores con
discapacidad o a empresarios con discapacidad, o bien contribuir con el pago de una
determinada suma al presupuesto estatal. Los empleadores que tengan una plantilla en la que
haya mas del 50 % de empleados con discapacidad pueden obtener el reembolso de hasta
el 75 % de sus salarios y otros costos. El Gobierno también contribuye cada vez més a la
contratacion de personas con discapacidad o a sufragar los costos operativos de su empleo.
Los empleadores de personas con discapacidad también pueden obtener una deduccién del
impuesto sobre la renta.

Derechos del nifio (recomendaciones 115.40, 115.42, 115.46,
115.144, 115.60 a 115.148, 115.150 a 115.152
y 115.154 a 115.162)

49.  En 2020, el Gobierno aprobo la Estrategia Nacional de Proteccion de los Derechos de
los Nifios 2021-2029, destinada a proteger los derechos de todos los nifios en Chequia en un
marco de cooperacion entre la administracion publica, los expertos y las ONG. La Estrategia
se basa en la Convencién sobre los Derechos del Nifio y complementa otros documentos
estratégicos que abarcan la inclusion social, la atencién sanitaria, la educacion, la seguridad
o la politica familiar. El objetivo es crear un sistema de apoyo a los nifios y las familias en
situacion de riesgo de modo que todos los nifios tengan las mismas oportunidades de tener
una vida de calidad. La Estrategia tiene cinco subobjetivos: un sistema de apoyo unificado,
un entorno familiar seguro, la nivelacion de las desventajas, la participacion de los nifios y la
mejora de la calidad de vida. Se aprob6 un plan de accidn para el periodo 2021-2024 con
miras a la aplicacién de la Estrategia.
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50.  La legislacion actual ya prioriza, por encima del cuidado institucional, la atencion de
los nifios que no pueden crecer en el seno de sus propias familias en familias sustitutivas. El
tribunal puede ordenar la separacion de un nifio de su familia solo como ultimo recurso. Los
nifios solo pueden ser acogidos en una institucion durante el periodo de tiempo que se
considere necesario. La situacion de los nifios es reevaluada cada tres meses por la autoridad
de proteccion de la infancia y, cada seis meses, por el tribunal, a fin de determinar si es
posible el retorno a la familia o el acogimiento en una familia sustitutiva. Las autoridades de
proteccidn de la infancia estan obligadas a evaluar la situacién de los nifios y a elaborar un
plan individual de proteccion u organizar conferencias sobre el caso. La atencién institucional
de los nifios menores de 4 afios se ha ido restringiendo y, a partir de 2025, se prohibira por
completo, con la excepcidn de razones de salud o de grupos de hermanos.

51.  Uno de los principales objetivos de la Estrategia es ampliar y profesionalizar la
atencion en familias sustitutivas. La remuneracion de los padres de acogida ha aumentado y
su formacidn profesional ha cambiado. Los padres de acogida estdn acompafiados por las
autoridades de proteccion infantil y pueden utilizar servicios de apoyo o de relevo. Deben
seguir una formacion anual obligatoria en materia de atencion infantil de un minimo de
24 horas. El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales esta preparando una nueva politica de
cuidados familiares sustitutivos. Ademas, estd desarrollando redes de servicios
multidisciplinarios de apoyo para familias con nifios vulnerables y para familias de acogida.
En consecuencia, el nimero de nifios acogidos en instituciones esta disminuyendo, mientras
que el nimero de nifios acogidos por familias sustitutivas y el interés por los hogares de
acogida estan aumentando. En el futuro, se reformaré todo el sistema de proteccion de la
infancia, centrandose en la prevencion, los servicios de apoyo a los nifios y la asistencia
accesible a sus familias.

52.  Las familias con nifios con discapacidad pueden recurrir a una gran diversidad de
servicios sociales, como la asistencia personal que se proporciona en su entorno social natural
y los servicios de cuidadores, guias o lectores. Los progenitores que cuidan de nifios con
discapacidad también pueden recurrir a los servicios de relevo, los centros ambulatorios o las
guarderias o centros de atencion semanal. En todos esos servicios, los nifios reciben la
asistencia y los cuidados necesarios y se promueve profesionalmente el desarrollo de sus
capacidades y habilidades. Los centros de acogida para nifios con discapacidad ofrecen
alojamiento a largo plazo, ademas de los servicios de atencidn y terapéuticos pertinentes. Los
servicios residenciales son pagados en parte por los progenitores, pero las tarifas estan
limitadas por ley. En cambio, se brinda apoyo gratuito temprano a los progenitores en el
cuidado de sus hijos por via de la formacion, la activacion, la terapia y el asesoramiento. El
Gobierno pretende trasladar los cuidados de las instituciones a las comunidades y apoyar la
vida en familia.

53.  Chequia sigue considerando que la violencia contra los nifios es absolutamente
inaceptable en todos los entornos, incluido el familiar. Se prohiben tanto los castigos fisicos
como los psicoldgicos en las escuelas y en los centros sociales o de salud. Los progenitores
solo pueden utilizar métodos disciplinarios de crianza en una forma y una intensidad
apropiadas, y no deben poner en peligro la salud o el desarrollo del nifio, ni menoscabar su
dignidad humana. En un futuro préximo, esta prohibicion especificard que los castigos
fisicos, el sufrimiento psicoldgico y otras medidas humillantes afectan a la dignidad humana
del nifio. Seguidamente se llevaran a cabo camparfias de educacién y concienciacion sobre
parentalidad positiva y servicios de apoyo para progenitores e hijos.

54.  ElCédigo Penal checo ya persigue la explotacion sexual de los nifios en la prostitucion
como delito equivalente a la trata de personas, que incluye la utilizacién de los nifios para
mantener relaciones sexuales u otras formas de abuso 0 acoso sexuales. La explotacién sexual
de los nifios puede tipificarse ademas como un delito de abuso sexual, seduccion para
mantener relaciones sexuales, coaccién sexual o violacion. También es delito producir o
manipular de alguna manera la utilizacion de nifios en la pornografia, explotar a los nifios
para la produccién de pornografia o participar en presentaciones pornogréaficas de nifios. La
utilizacion de nifios en la pornografia se define como una obra de pornografia fotografica, de
video, informatica, electrénica o de otro tipo que muestre o explote de otra forma a nifios. La
prostitucion se define en la jurisprudencia como la relacion sexual con otras personas en
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forma de coito u otra estimulacion sexual del impulso sexual de otra persona mediante
contacto fisico a cambio de una remuneracion.

55.  Los nifios victimas de delitos son victimas especialmente vulnerables que gozan de
los derechos descritos anteriormente. Al investigar los delitos, la policia se centra en las
necesidades de los nifios conforme a las normas internacionales. El Ministerio del Interior
apoyo la creacion de 77 salas de interrogatorio especiales en las direcciones regionales de
policia para llevar a cabo las diligencias procesales con los nifios victimas y testigos, y se
estan construyendo mas salas. Los especialistas en el trabajo con nifios garantizan la
proteccion de los nifios victimas y testigos de delitos contra la victimizacién secundaria y
amplian continuamente sus competencias. También se estd desarrollando la cooperacion
entre la policia checa, las autoridades de proteccion de la infancia, los tribunales, los fiscales,
los psicologos infantiles, los psiquiatras, los expertos en asistencia sanitaria, las escuelas, los
centros de atencion a la infancia y otros interlocutores pertinentes. Se realizan actividades de
prevencion que incluyen conferencias para las escuelas primarias y secundarias, el personal
pedagodgico de los centros preescolares y los profesionales sanitarios de los hospitales
pediétricos.

56.  Las competencias y actividades de la Defensoria del Pueblo también abarcan los
derechos del nifio. Las reformas mencionadas incluyen la posibilidad de crear un puesto de
representante especial que actuaria como institucion nacional de derechos humanos para los
nifios dirigida a la proteccion de los derechos de los nifios.

Educacion inclusiva (recomendaciones 115.110 a 115.125, 115.178
y 115.179)

57.  Laeducacion inclusivay la reduccion de las desigualdades en el acceso a la educacion
con el maximo desarrollo del potencial de todos los nifios, alumnos y estudiantes son algunas
de las prioridades de la Estrategia de Politica Educativa 2030+ del Gobierno. También se ha
aprobado el Plan de Accion para la Educacion Inclusiva 2019-2020. Entre las medidas que
contiene se cuentan la mejora y unificacion de los servicios de asesoramiento en las escuelas
y los centros de orientacién educativa, asi como la mejora de las competencias especiales en
materia de pedagogia en la formacién de grado y el perfeccionamiento profesional de los
docentes. El marco basico de la educacion inclusiva se establece en el Decreto sobre la
Educacion de Alumnos con Necesidades Educativas Especiales y Superdotados. Las
modificaciones introducidas en el periodo sobre el que se informa tenian por objeto
racionalizar y aumentar la eficacia del sistema sin poner en peligro el apoyo prestado a los
alumnos.

58.  Enlaensefianza primaria, la prioridad sigue siendo incluir en la mayor medida posible
a los alumnos con diversas necesidades especiales basadas en su estado de salud, su origen
cultural o social, etc. en la ensefianza ordinaria, ofreciendo medidas de apoyo adecuadas.
Solo es posible derivar a estos alumnos a los servicios de educacion especial si el apoyo
prestado no es suficiente, si el centro de orientacion educativa lo recomienda y si los
progenitores dan su consentimiento informado. En el afio escolar 2019/20 se dejé de impartir
educacion a los alumnos con discapacidad mental leve seglin un anexo especial del Programa
Educativo Marco para la Educacion Primaria. Este Programa permite ahora modificar los
resultados educativos en el marco de la ensefianza ordinaria, por ejemplo, estableciendo un
plan de educacion individual. Desde el afio escolar 2016/17, el Ministerio de Educacion,
Juventud y Deportes realiza estimaciones cualificadas del nimero de alumnos romanies en
todas las escuelas primarias y asi supervisa la aplicacion de los cambios en la practica. La
Defensoria del Pueblo también supervisa anualmente los avances en materia de educacion
inclusiva. La inclusién de los alumnos romanies en la ensefianza ordinaria sigue creciendo y
ahora ronda el 90 %.

59.  EIl Ministerio de Educacion, Juventud y Deportes, junto con el Instituto Pedagdgico
Nacional, organiza cursos de formacion para profesores sobre educacién inclusiva y apoya
el desarrollo profesional de los asesores pedagogicos para incluir a los alumnos romanies en
la ensefianza ordinaria. También apoya las nuevas herramientas de diagndstico destinadas a
evaluar sus necesidades educativas. Se ha elaborado material informativo sobre la educacion
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inclusiva y los cambios en la ensefianza de los alumnos con necesidades educativas
especiales. En 2017-2018, todas las capitales regionales acogieron seminarios informativos
centrados en la educacion inclusiva, en los que se formo a miles de directores de centros de
educacion preescolar y primaria, asi como al personal de los centros de orientacion educativa.
Todo el material sobre educacion inclusiva se publica continuamente en el sitio web del
Ministerio. La educacién y formacién de los profesores abarcara también los enfoques
culturales y sociales necesarios para educar a las minorias. Se prestara el mismo apoyo a los
auxiliares docentes y al personal de los centros de orientacion pedagdgica y psicologica. La
situacion de los auxiliares docentes, los pedagogos sociales y los trabajadores sociales en la
educacion se indicara en la legislacion y en las metodologias, se normalizara y se apoyara
con una financiacion sistémica dentro del sistema educativo.

Esterilizacion ilegal (recomendaciones 115.101 a 115.109)

60.  Aunqgue Chequia solo tom6 nota de las recomendaciones sobre el establecimiento de
un mecanismo especial de indemnizacién, en 2021 aprob6 una ley de indemnizacion de
personas esterilizadas ilegalmente, que entrd en vigor el 1 de enero de 2022. En tal ley se
indican las condiciones para conceder una suma Gnica de 300.000 coronas checas a las
personas esterilizadas ilegalmente entre el 1 de julio de 1966 y el 31 de marzo de 2012. Las
esterilizaciones son ilegales si se realizan sin consentimiento libre e informado. La
reclamacion debe presentarse al Ministerio de Salud hasta fines de 2024. En la solicitud de
indemnizacidn se deben describir los hechos del caso, como el centro sanitario de que se trate
y la fecha y las circunstancias de la intervencion. Decide sobre la solicitud el Ministerio de
Salud mediante un procedimiento administrativo, y la decisién puede ser objeto de revision
judicial. La ley también prohibe la trituracién u otro tipo de destruccion de los expedientes
médicos necesarios durante un periodo de diez afios. Hasta el 25 de julio de 2022, el
Ministerio de Salud habia registrado 325 solicitudes de indemnizacion, de las cuales habia
aprobado 65, rechazado 75 y suspendido las deméas por no haberse podido demostrar la
ilegalidad de la esterilizacion debido a la falta de documentacion médica. En vista de la
existencia de este mecanismo especial, no se prevé modificar el plazo de prescripcion general
que, teniendo en cuenta el principio de seguridad juridica, no se aplicaria de todos modos a
los casos anteriores. Sin embargo, la existencia del mecanismo no impide que se entable una
accion judicial de indemnizacién por esterilizacion ilegal.

61. Las normas aplicables a las esterilizaciones también se aplican a las personas con
plena capacidad juridica. Segun la Ley de Servicios Sanitarios Especificos, la esterilizacion
solo puede realizarse a partir de una solicitud por escrito o con el consentimiento por escrito
del paciente. Antes de la intervencion, los médicos deben informar por escrito a los pacientes
sobre la naturaleza de la operacion, sus consecuencias permanentes y sus posibles riesgos. El
registro en el que se deja constancia de la informacion facilitada es firmado por los médicos,
los pacientes y un testigo, y queda incluido en la historia médica de los pacientes. Se ha
publicado un modelo de consentimiento informado en la Revista del Ministerio de Salud, que
los centros sanitarios utilizan directamente o como base para elaborar su propio texto.
Ademas, se ha traducido al romani. Se exige que transcurra un lapso minimo de 7 dias entre
la comunicacion de la informacion y la autorizacion de la esterilizacidn, si la operacion es
por motivos médicos, y de 14 dias si no es por motivos médicos, a fin de que los pacientes
tengan tiempo para reflexionar sobre todas las circunstancias. Los pacientes deben dar el
consentimiento final justo antes de la operacién. EI Ministerio de Salud también apoya la
creacion de mayor conciencia entre la poblacién sobre los derechos de los pacientes y la
formacion de los médicos en este ambito.

Derechos de los extranjeros (recomendaciones 115.180 a 115.201)

62.  Segun la Carta de Derechos y Libertades Fundamentales, los extranjeros pueden
ejercer todos los derechos fundamentales, salvo los que se conceden Unicamente a los
ciudadanos. La Carta permite una regulacion diferente de algunos derechos econémicos,
sociales y culturales. Los extranjeros pueden ser contratados con un permiso de residencia y
de trabajo. Los beneficiarios de proteccion internacional, asi como los extranjeros con
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residencia permanente o proteccion temporal concedida a los refugiados de Ucrania no
necesitan un permiso de trabajo. Los solicitantes de proteccion internacional no estan
autorizados a trabajar en Chequia durante los primeros seis meses posteriores al inicio de los
tramites. Posteriormente, pueden solicitar un permiso de trabajo y pueden buscar empleo
legalmente.

63.  Los trabajadores extranjeros estan totalmente protegidos contra la explotacion laboral
y el trabajo forzoso, lo que puede ser considerado trata de personas. Los casos menos graves
de explotacion laboral pueden infringir la normativa laboral y los empleadores pueden ser
multados por las inspecciones del trabajo. Las inspecciones del trabajo cooperan con las
fuerzas del orden y la Policia de Extranjeria en la proteccion contra la explotacion laboral, la
investigacion de los casos y el castigo de los autores.

64.  Los extranjeros que residen legalmente en Chequia tienen un seguro social similar al
de los ciudadanos checos. Si realizan actividades remuneradas, participan en los sistemas de
seguros en las mismas condiciones (por ejemplo, los periodos de seguro) y pueden recibir
subsidios en las mismas condiciones que los ciudadanos checos. Los extranjeros procedentes
de Estados con convenios bilaterales de seguridad social pueden hacer que se tengan en
cuenta los periodos de seguro de los paises de origen. Chequia ha concertado hasta la fecha
21 acuerdos bilaterales de seguridad social, que abarcan la mayoria de los principales paises
de origen de la migracion.

65.  Elacceso ala asistencia sanitaria esta vinculado a la participacion en el seguro médico
publico o en un seguro médico comercial, salvo en el caso de la asistencia de urgencia, que
se presta en todos los casos. El seguro médico publico incluye a las personas empleadas en
Chequia, a los extranjeros con residencia permanente y a los beneficiarios y solicitantes de
proteccion internacional. Los extranjeros con otros permisos de residencia deben tener un
seguro médico comercial mientras estén en Chequia. Desde 2021, las compafiias de seguros
estan obligadas por ley a ofrecer un seguro médico que cubra la asistencia médica integral,
incluida la relacionada con el embarazo y el parto. El seguro médico publico también cubre
atodos los recién nacidos durante los primeros 60 dias de su estancia para que puedan rellenar
una solicitud de residencia permanente con la consiguiente cobertura del seguro médico
publico. El acceso de los nifios al seguro médico publico se simplificara ain mas en el futuro.

66.  Lalegislacion sobre proteccién internacional y su practica se ajustan plenamente a los
Convenios de Ginebra, la legislacion de la UE y otras obligaciones internacionales contraidas
por Chequia, incluido el principio de no devolucidn. Los extranjeros pueden solicitar
proteccion internacional inmediatamente después de entrar en el territorio en un aeropuerto
internacional o en los centros de acogida, en los centros de servicio de la Policia de
Extranjeria, en los centros de detencion durante los primeros siete dias o en otros lugares
indicados por la ley, sin ningin obstaculo. Los extranjeros que solicitan proteccion
internacional no pueden ser expulsados hasta que finalice el procedimiento iniciado. La
reagrupacion familiar para los beneficiarios de proteccidn internacional es posible mediante
el asilo o la proteccion complementaria destinada a la reagrupacion familiar, incluida la
Ilegada de los miembros de la familia a Chequia. Desde hace poco tiempo, mediante la Ley
de Residencia de Extranjeros se regula la situacion de los apétridas.

67.  Segun la ley, los solicitantes de asilo deben permanecer en el centro de acogida
durante el periodo necesario para su identificacion y seguridad o examen de riesgo sanitario.
Los solicitantes de proteccidn internacional no ven restringida su libertad de forma
automatica, mucho menos en las carceles. Si se restringe su libertad, debe emitirse una
decisién de detencion con derecho a revision judicial en un plazo de dias. Los solicitantes de
asilo menores de edad o las familias con nifios nunca son detenidos. Tras la primera
identificacion, el solicitante es trasladado a un centro abierto donde puede permanecer
voluntariamente con sus familiares mientras se tramita su solicitud. Durante la estancia, el
solicitante tiene derecho a alojamiento, manutencion, medios higiénicos basicos, asistencia
sanitaria gratuita, educacion infantil y servicios psicologicos, sociales y otros necesarios,
incluida la asistencia juridica gratuita. Las instalaciones estdn adaptadas para acoger a
familias con nifios. Si los solicitantes disponen de recursos econémicos, deberan contribuir a
los gastos de alojamiento y manutencidn. Sin embargo, deben conservar el minimo de
subsistencia para ellos y para los miembros de su familia que estén a su cargo. EI Ministerio
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del Interior y la administracion de las instalaciones de asilo deben detectar y satisfacer
cualquier necesidad especifica de las personas vulnerables.

68.  Las personas que permanecen en Chequia de forma ilegal pueden ser detenidas en
condiciones legales. En un primer momento, las autoridades publicas tienen la obligacion
legal de evaluar medidas alternativas, como la denuncia obligatoria a la policia o el control
de residencia. La detencion se utiliza siempre como dltimo recurso y el nimero real de
personas detenidas es bastante bajo. El periodo tipico de detencién no debe superar los
180 dias y puede ampliarse hasta 545 dias Unicamente en el caso, practicamente inusual, de
extranjeros que frustren deliberadamente su destierro. Durante el periodo de detencion, la
policia debe examinar la persistencia de sus motivos y poner fin a la detencidn si estos dejaran
de existir. La policia también debe instruir a las personas extranjeras sobre la posibilidad de
revision judicial de la detencion a intervalos regulares. Si el tribunal considera que la
detencion es ilegal, la persona extranjera debe ser liberada inmediatamente. También esta
obligada a pagar los gastos de alojamiento y manutencion en el centro por una cantidad
determinada. Los costos también pueden ser pagados por su empleador ilegal.

69.  Un menor extranjero no acompariado solo puede ser detenido si supone una amenaza
razonable para la seguridad publica o perturba gravemente el orden publico y, al mismo
tiempo, si la medida es compatible con el interés superior del nifio. En la préctica es muy
inusual que se detenga a nifios no acompafiados. Los nifios que acompafian a sus padres no
son detenidos, sino que permanecen en el centro junto con ellos solo si no se puede garantizar
su cuidado fuera del centro. El periodo maximo de detencion de familias y nifios no
acompafados es de 90 dias, sin posibilidad de prérroga. La detencidn tiene lugar en un centro
especial destinado Unicamente a familias con nifios y mujeres, que ha sido modificado
sustancialmente en los Gltimos afios con miras a adaptarse 1o mas posible a sus necesidades.
Los elementos de seguridad se han reducido al minimo y las instalaciones se han modificado
para que sean aptas para familias y nifios. Ofrece actividades de ocio y asistencia juridica
gratuita, atencién médica, asesoramiento social, etc., a cargo de personal civil profesional.
Se invierten regularmente los fondos necesarios para el alojamiento en todos los centros de
asilo y detencidn, que son visitados y controlados regularmente por la Defensoria del Pueblo
y por organizaciones internacionales. En general, Chequia hace todo lo posible por evitar la
detencién de familias con nifios y por que las condiciones de la detencion, cuando tiene que
existir, sean satisfactorias y se ajusten a las normas internacionales.

70.  De conformidad con la posicién del Gobierno, Chequia no participa en el plan de
reasentamiento y reubicacion de la UE.

Cumplimiento de los compromisos voluntarios
de Chequia

71.  Chequia fue miembro del Consejo de Derechos Humanos inmediatamente después de
su creacién en el periodo 2006-2007, y luego en los periodos 2011-2014 y 2019-2021.
Chequia volvio a ser elegida en las elecciones parciales de mayo de 2022 con un mandato
hasta finales de 2023. Durante su mandato, Chequia asumié muchos compromisos
voluntarios y los ha cumplido desde entonces. Tanto mientras fue miembro del Consejo como
en otros periodos, Chequia participé activamente en los trabajos del Consejo. Propuso y
apoyo, por ejemplo, las principales resoluciones, asi como a los relatores especiales y otros
mecanismos del Consejo. En los anteriores ciclos del EPU, Chequia formul6
1.260 recomendaciones. Apoya especialmente la labor realizada por el Consejo en relacion
con las ONG vy la sociedad civil y la proteccién de los derechos humanos, tanto a nivel
nacional como internacional. Coopera con los 6rganos de tratados en el debido cumplimiento
de sus obligaciones internacionales. Ademas, Chequia apoya financieramente a la Oficina
del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos (ACNUDH) y a
otros mecanismos de las Naciones Unidas, como el Fondo de las Naciones Unidas para la
Infancia (UNICEF), la Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el
Empoderamiento de las Mujeres (ONU-Muijeres), el Programa de las Naciones Unidas para
el Desarrollo (PNUD) o la Comision de Consolidacién de la Paz, y participa en las labores
de estas organizaciones. Chequia destina anualmente alrededor de 70 millones de coronas
checas a proyectos que promueven los derechos humanos y la democratizacion en terceros
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paises. Chequia ha cumplido la mayoria de los demas compromisos aplicando las
recomendaciones anteriores.

IV. Otras cuestiones relacionadas con los derechos humanos
en Chequia en el periodo 2018-2022

72.  Las cuestiones mas importantes en materia de derechos humanos en Chequia en el
periodo indicado se han descrito anteriormente en la seccion dedicada a la aplicacion de las
recomendaciones. Entre otras cosas, las operaciones obligatorias que impiden la
reproduccion siguen siendo una condicion para el reconocimiento legal del género. La
Comisionada de Derechos Humanos, las autoridades publicas y los expertos estan creando
nuevas normas acordes con los derechos humanos.

73.  Enlos dltimos afios, Chequia atravesé la pandemia de COVID-19 que, ademaés de las
repercusiones econdmicas y sociales, supuso importantes restricciones a la libertad de
circulacion y residencia, a la libertad de reunion, al derecho a la vida privada y familiar, al
derecho a realizar actividades comerciales, al derecho a la educacion y a otros derechos.
Algunas restricciones fueron posteriormente suprimidas por los tribunales. El actual
Gobierno aprendio la leccion y tiene la intencion de aplicar en el futuro solo las restricciones
necesarias, en la menor medida posible, y en consonancia con la proteccion de los derechos
humanos.

74.  Este afio, el mayor reto lo plantean la guerra en Ucrania y la llegada de refugiados
ucranianos. Basandose en la legislacion de la UE, los refugiados ucranianos pueden obtener
proteccion temporal en Chequia, ademas de acceso al mercado laboral, la asistencia sanitaria,
el apoyo social y la educacion. El Gobierno procura, a todos los niveles, encontrar medios
para que los refugiados se adapten exitosamente a la sociedad checa y para brindarles una
proteccion suficiente de sus derechos.
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